Appel a manifestation d’intérét
Foire du renforcement des capacités

Introduction

Dans le cadre de la célébration de son 20°™ anniversaire, la Fondation pour le
renforcement des capacités en Afrique (ACBF) organise un certain nombre d’activités
préparatoires a I'’événement majeur qui se déroulera le 9 février 2011 a Kigali au
Rwanda. Dans ce cadre, des fora de discussion de haut niveau ont déja eu lieu, au
cours desquels les défis émergents de développement du continent africain, et en
particulier ceux ayant trait au développement des capacités, ont été discutés.

Au niveau opérationnel, la Fondation a décidé de lancer une Foire du renforcement
des capacités (FRC) au cours de laquelle les propositions novatrices en matiére de
renforcement des capacités, qui visent a répondre aux défis émergents et non-
traditionnels auxquels le continent doit faire face, seront présentées.

Objectifs de la Foire

La FRC vise a promouvoir I'émergence d’idées novatrices en matiére de renforcement des
capacités sur le continent africain. De maniére spécifique, la FRC vise a

» Puiser dans la capacité créative du continent a générer des idées novatrices pour
faire face a ses défis émergents de renforcement des capacités;

» Générer des idées pour une approche novatrice du renforcement des capacités et
soutenir ces idées du concept a la mise en ceuvre.

Dans ce cadre, I’ACBF invite toute personne ou institution intéressés a soumettre des
idées de projets. Les soumissionnaires peuvent étre des personnes physiques, des
institutions ou réseaux d’institutions, des groupes ou associations professionnels
formels ou informels ayant a cceur de faire évoluer le renforcement des capacités aux
plans national ou sous-régional en Afrique. Les institutions ayant un projet financé par
I’ACBF en cours d’exécution ne sont pas éligibles pour concourir pour cette Foire. Les
personnes physiques ou morales intéressées sont invitées a soumettre leurs
propositions par lettre scellée a I'adresse suivante :

Le Secrétaire Exécutif

Fondation pour le renforcement des capacités en Afrique (ACBF)
Cnr Sam Nujoma Avenue & Jason Moyo Street

P.O.Box 1562

Harare

Zimbabwe

Ou par voie électronique a I'adresse : root@acbf-pact.org

Les propositions doivent étre recues au plus tard le 15 janvier 2011 at 14 heures
et 30 minutes heure d’Harare (GMT +2).



Format et contenu des propositions
Les propositions soumises doivent inclure les points suivants :

» Présentation du probléme a résoudre
» Situation actuelle au regard du défi identifié
v’ Efforts, s’il ya, déja faits pour résoudre le probléme et progres
éventuellement réalisés
» Contexte de I'activité
v" Problémes identifiés
Justification de la proposition
Objectifs de la proposition
Composantes et activités planifiées
Intrants — budget et financement
v Intrants
» Temps alloué par le personnel
v" Budget
» Cadre de mesure des résultats
v' Extrants du projet et effets escomptés
=  Extrants
e Extrants quantitatifs
e Améliorations qualitatives
v Effets escomptés
= Amélioration institutionnelle
=  Amélioration individuelle — amélioration de qualité des connaissances
et des compétences individuelles
v" Impact attendu a long terme
» Mise en ceuvre
v' Structure de gouvernance et organisation de I'agence d’exécution
v Cadre institutionnel pour une mise en ceuvre efficace
= Méthodologie, approche et plan de travail
» Risques et stratégies pour y faire face
» Conclusion

Les propositions ne doivent pas excéder 10 pages dactylographiées. Les meilleures
propositions, ayant un cout compris entre 10 000 et 100 000 dollars EU seront
présentées aux célébrations du 20°™ anniversaire de I’ACBF & Kigali u Rwanda et
pourraient étre prises en considération pour le développement de projets a mettre en
ceuvre.

Toutes les propositions regues seront étudiées en conformité avec les procédures
internes de revue des projets de I’ACBF qui seront guidées par les critéres suivants :

Caractére novateur : initiative de recherche visant a établir de nouvelles voies pour
appréhender le renforcement des capacités ou la formulation, la mise en ceuvre, le
suivi des politigues de développement (50%).

Partage de connaissance : démonstration de la  connaissance de
questions/politiques particulieres identifiétes comme nécessitant une attention et
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capacité démontrée a fournir une expertise et des conseils appropriés dans ces
domaines (20%).

Faisabilité : faisabilité de la mise en ceuvre de I'idée dans le temps imparti qui est de
1 a 12 mois (20%).

Capacité de réponse : démonstration de la capacité du soumissionnaire a
commencer la mise en ceuvre de I'idée dans les 2 mois apres son approbation (10%bo).
Décrire les capacités de l'institution/réseau
Présenter I'expérience dans la mise en ceuvre de projets similaires
Fournir toute information relative a la direction et au personnel, de méme qu’au
calendrier de mise en ceuvre

Effet attendu
> 1l est attendu de cet exercice qu’il produise un ensemble d’idées novatrices en
matiére de renforcement des capacités en Afrique.

» Il est également prévu que les meilleures idées soient considérées pour
financement

Fait a Harare, le 30 décembre 2010



