Periodo: Junho - Agosto 2014

Programa: Advocacia e Politicas Sociais
Local: Sdo Tome, S&do Tome e Principe
Duragéo : 60 dias

1. CONTEXTO E JUSTIFICACAQO

S&o Tomé e Principe ratificou a Convengéo sobre os Direitos da Crianga (CDC) em 1991, tendo
assim assumido o compromisso de tudo fazer para implementar progressivamente todos os principios
e direitos constantes na mesma. Neste contexto, comprometeu-se igualmente em elaborar
periodicamente relatdrios sobre as medidas tomadas para respeitar o referido compromisso para
serem apresentados ao 6rgdo encarregue da fiscalizacdo da CDC, o Comité dos Direitos da Crianca
(Comité), sediado em Genebra.

Com o apoio do Fundo das Na¢des Unidas para Infancia (UNICEF), o relatério inicial foi elaborado
em Julho de 2001 e apresentado ao Comité em Maio 2004 e, no seguimento da discussdo com a
delegagdo nacional que se deslocou a Genebra para o efeito, o Comité emitiu um conjunto de
conclusdes e recomendacdes com o fim de melhorar a aplicagdo dos direitos da crianga no nosso
pais.

Em 2003, sob a tutela do Ministério da Justica, um Comité multissectorial nacional foi criado para
coordenar as iniciativas ligadas a implementag@o da Convencgdo, mas apesar das tentativas de reforgo
das suas competéncias e capacidades — contando sempre com o apoio do UNICEF - os resultados
esperados, tanto ao nivel das suas fungdes de coordenacgéo, como de monitorizagdo independente néo
foram conseguidos.

Em Setembro de 2013, aquando do exame pelo Comité dos Direitos da Crianga do segundo relatério
apresentado por S&o Tomé e Principe (2° 3° e 4° relatorios consolidados), o Comité felicitou os
esfor¢os do pais para implementar as suas observacdes conclusivas mas lamentou que um grande
numero das recomendagdes apresentadas em 2004 ainda n#o tenha sido implementado.

Sendo a primeira: “Desenvolver uma estratégia global e plano nacional de ac¢io para a
implementacdo da Convengdo e ao fazé-lo, deve procurar assisténcia técnica do UNICEF e
participagdo da sociedade civil na elabora¢do e implementagfio da tal estratégia global e plano de
accdo nacional”.

Tendo em conta esta situagfo. o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades
solicitou o apoio do UNICEF para a o efeito.




2. OBJECTIVOS DA CONSULTORIA

O objectivo geral da consultoria é o cumprimento pelo Estado santomense das obriga¢des assumidas
ao ratificar a CDC, em prol da sobrevivéncia. protecio e desenvolvimento das criancas que residem
no territdrio santomense.

Mais especificamente trata-se de pdr a disposicio do Governo, em geral, e dos diversos
intervenientes ligados & implementag&io dos principios e direitos previstos na CDC, em particular,
dois documentos orientadores da sua actuagfo, incorporando os objectivos e metas do documento
intitulado "Um mundo digno das criangas" adoptado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em
1990.

Sendo o primeiro de orientagdo politica e estratégica. e o segundo sobre as ac¢des concretas a
desenvolver para atingir os objectivos definidos e optimizar os recursos. O exercicio de elaboracgio
destes dois documentos deverd ser participativo. permitindo assim a criacdo de um consenso sobre o
seu contetdo e a importdncia da sua implementacdo, com a participacdo dos diversos sectores
implicados.

3. METODOLOGIA E PRINCIPAIS TAREFAS DO CONSULTOR
E da responsabilidade do consultor desenvolver todas as actividades necessarias a recolha,

compilacdo e andlise das informagBes necessarias a elaboragfio dos dois documentos.

Poderdo ser, entre outras, as seguintes:
* Revisfo documental;
* Entrevistas e grupos de discussdo com os actores puiblicos, privados e da sociedade civil de
implementagdo dos direitos da crianca;
= Recolha dos pontos de vista das criangas, através de meios adequados.

4. DURACAO DA CONSULTORIA E CRONOGRAMA
Pretende-se que o trabalho seja realizado num periodo de 60 dias Uteis a contar da data da assinatura
do contrato, sendo a expectativa de inicio em Junho de 2014 e o prazo final em Agosto de 2014.

O candidato devera propor um cronograma detalhado, cobrindo todas as tarefas a executar durante a
consultoria. A titulo indicativo, encontra-se a seguir um cronograma da consulta:

Duracio
(dias)
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Tarefas

Revisdo documental

Consultas

Elaboragéo do draft

Revisdo por um grupo restrito (UNICEF ...
Revisdo do draft

Seminario de validagfo

Finalizagdo dos documentos
Entrega dos documentos finais

TOTAL 60
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4. RESULTADOS ESPERADOS
Os resultados esperados da consultoria sdo:
e uma estratégia global para implementacdo da CDC;
e um plano nacional de accio para implementagdo da CDC.

5. PERFIL DO CONSULTOR .
O consultor devera ter as seguintes qualificagdes e competéncias:

¢ Formacdo superior em ciéncias sociais, direito ou areas afins;

e Experiéncia profissional de pelo menos 5 anos em dominios relacionados com a area da
presente consultoria;

e Experiéncia na realizag@o de estudos similares para o Sistema das Nag¢des Unidas ou
consultorias internacionais; |

e (Conhecimentos em matéria de direitos humanos;

e Capacidade de animagéo e conhecimento de dindmica de grupo (abordagem participativa);

e Experiéncia de trabalho com actores institucionais e da sociedade civil; .

e Boa capacidade de andlise e de redacgéo;

e O dominio da lingua portuguesa ¢ indispensavel.

6. CUSTOS E PAGAMENTO
Os honorarios do consultor serdo USD 5.000,00, e o seu pagamento seréd efectuado em 1 prestagéo,
apos aprovagdo do documento final pelo MNECC e UNICEF.

No caso de apresentacio tardia do documento final, um desconto de 2% por dia sera retirado
dos honordrios.

O consultor seréd contratado pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperagdo € Comunidades
e trabalhard sob a superviséo directa do Ponto Focal da Convengdo dos Direitos da Crianga, do
Ministério da Justica, Administracdo Publica e Assuntos Parlamentares, e do Responsavel do
Programa de Advocacia e Politicas Sociais do Escritério do Fundo das Nagdes Unidas em Sdo Tomé.

7. SUBMISSAO DE CANDIDATURA
Os candidatos devem remeter a seguinte documentagio:
1. CV detalhado;
Proposta técnica, incluindo um cronograma detalhado (maximo de 3 paginas);
Uma carta de interesse, que responde as qualificagdes e competéncias e a confirmagio de

W

disponibilidade, contendo no méximo 250 palavras;
4. Uma amostra de trabalho anteriormente realizado, de preferéncia numa area em relagéo com
a consultoria.

O prazo para a recepgdo das candidaturas € fixado ao dia 04 de Junho de 2014.

A entrevista e a assinatura do contrato com o consultor selecionado serfo feitas no dia 10 de Junho.
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8. CRITERIOS PARA A AVALIACAO DOS CANDIDATOS
A selecglo serd feita tendo em conta os seguintes critérios com a seguinte ponderagio:
1. Perfil do consultor (CV, qualificagdes académicas, experiéncia na area, disponibilidade.)
40%;
2. Qualidade da proposta técnica (conteudo, abordagem metodolégica e plano de trabalho) 60%.

As candidaturas devem ser entregues na Direc¢éo da Politica Externa do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades e deverfo ter como objecto "Candidatura & consultoria
para elaborago da estratégia e plano de ac¢fo para implementagéio da CDC".



