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               Sociedade de Transportes Coletivos em São Tomé e Príncipe

Ofertas de Emprego: 1 Responsável Comercial & 2 Motoristas 
Acerca da Rede Via  Rápida - RVR

A RVR é uma sociedade privada de transportes coletivos em São Tomé e Príncipe fundada em 2015 por jovens emprendedores Santomenses motivados em oferecer à população um serviço de transportes rodoviários de qualidade e de preço acessível. 
A Rede Via Rápida planeja operar inicialmente em São Tomé, garantindo ligações através de autocarros entre a capital e as outras cidades e vilas da ilha à partir dos finais de 2015.
O desenvolvimento do sector de transportes é fundamental para todos os países. Trabalhar na RVR é uma oportunidade singular de contribuir no desenvolvimento de uma empresa de transportes de referência em São Tomé e Príncipe. A Rede Via Rápida precisa assim de pessoas talentosas e motivadas em participar nesta aventura empresarial. Neste sentido, estamos a recrutar um(a) Responsável Comercial e dois Motoristas de autocarros (M/F).

Descrição das oportunidades
	Posto
	Responsável Comercial (1 vaga - M/F ) - Contrato a termo renovável 

	Missão
	- Responsável da tradução operacional da política comercial da Direcão
- Responsável da equipa de vendedores e a respectiva gestão e organização
- Garantir a concretização dos objectivos de venda de forma proactiva
- Assegurar a qualidade de serviço aos clientes

- Edição regular de reportings das receitas e despesas para a Direcão

	Perfil
	- Formação superior nas áreas de Gestão, Marketing ou similares

- Carta de Condução B  (Carta D seria uma mais-valia)

- Diplomacia comercial e forte resistência ao stress e a pressão
- Forte capacidade de liderança 

- Autonomia e Proatividade 

 - Integridade e sentido de responsabilidade

- Excelente capacidade de comunicação em Português e Inglês/Francês
- Disponibilidade para trabalhar em horários de turno e nos  fins de semana

	Remuneração
	- Base.:  salário fixo competitivo em função do perfil e da experiência 

- Variável: comissão estimulante em função do rendimento


	Posto
	Motorista (2 vagas - M/F) - Contrato a termo renovável

	Missão
	Condução de autocarros de passageiros

	Perfil
	- No mínio 11°ano de escolaridade

- Carta de Condução D para pesados de passageiros

- Idade superior à 30 anos

- Registro criminal virgem 
- Pontualidade e assiduidade
- Ética e responsabilidade profissional

- Sociabilidade e espírito de equipa

- Forte capacidade de gestão de conflitos

- Capacidade de resistência ao stress e a pressão

- Disponibilidade para trabalhar em horários de turno e nos  fins de semana

	Remuneração
	- Base.:  salário fixo competitivo em função do perfil e da experiência
- Variável: subisídios e bonus gratificantes


Contato
Se considera o seu perfil adequado aos requisitos de uma destas oportunidades de emprego, envie-nos o seu CV para  rvr@simbantu.com indicando o posto que procura e a motivação da sua candidatura. 


