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	TERMOS DE REFERÊNCIA


	
	


	I. Informação do Posto 

	Título da Posição:                 Recenseador /Consultor Nacional
Título do Projecto:              ““Reforço das Informações sobre o Clima e Sistemas de Alerta Precoce em São Tomé e Príncipe para o desenvolvimento resiliente ao clima e adaptação às mudanças climáticas” 

Tipo do Contracto:               Prestação de Serviço
Local do Trabalho:            Domicílio
Duração do Contracto:       4 semanas 
Supervisão:                          Diretor Nacional do Projeto
Prazo da Candidatura:        22 de Fevereiro 2016


	II. Contexto do Projeto 

	A capacidade dos decisores de compreender os prováveis impactos das alterações climáticas no curto e longo prazo é de fundamental importância no planeamento de estratégias para o desenvolvimento sustentável. Informações de tempo e clima, com base em observações rotineiramente coletadas e modelos de previsão, permitem que países produzam previsões a curto prazo, bem como a longo prazo, das alterações climáticas, combinado com informações sobre as principais vulnerabilidades. Estas previsões e observações permitem a divulgação de avisos de iminentes catástrofes, também indicando quando as mudanças climáticas de início lento podem ser um impedimento para a subsistência e o crescimento económico. 

PNUD-GEF, com financiamento do Fundo Para Países Menos Desenvolvidos, dá apoio a 11 países (Benim, Burkina Faso, Etiópia, Gâmbia, Libéria, Malawi, São Tomé e Príncipe, Serra Leoa, Tanzânia, Uganda e Zâmbia) para reforçar o uso de Informações Climáticas e Sistemas de Alerta Precoce. O foco DO projeto “Reforço das Informações sobre o Clima e Sistemas de Alerta Precoce em São Tomé e Príncipe para o desenvolvimento resiliente ao clima e adaptação às mudanças climáticas” é de aumentar a capacidade de cada país para monitorar e prevenir condições meteorológicas e hidrológicas extremas, alteração climática, bem como fazem uso eficiente e eficaz de informações hidrometeorológicas para gerar alertas precoces e apoiar planos de desenvolvimento a longo prazo.

Como parte da assistência técnica prestada aos países e em apoio às atividades de monitoramento e avaliação contínua, as atividades em curso terão pesquisas domiciliares em cada país para avaliar o uso atual e a eficácia das previsões de tempo e clima e de boletins e avisos associado. Estes inquéritos irão reunir informações base na subsistência do agregado familiar e práticas económicas associadas, bem como os canais de comunicação através dos quais informações meteorológicas/hidro atualmente são recebidas e se são interpretáveis e úteis.



	III. OS OBJETIVOS DA ATRIBUIÇÃO 

	O consultor irá recolher dados de pesquisa sobre o uso de informações do clima e os meios de subsistência (agricultura, pecuária, pesca, etc.), que serão analisados para estimar o impacto da informação climática sobre o rendimento e a eficácia do aviso de inundações, secas e tempo severo em São Tomé e Príncipe . Os dados também serão usados para analisar os custos e benefícios das alternativas de adaptação, previsão de impactos relacionados à alteração do clima no sector da agricultura e modelagem de oferta e demanda de bens ambientais tendo em conta a mudança climática. 


	IV. ABRANGÊNCIA DO TRABALHO

	A chave do resultado final do Recenseador será para administrar um questionário previamente projetado, implementado em dispositivos móveis (Tablet, etc.), para coletar uma representatividade nacional maior por amostra de domicílios. Os Recenseadores de pesquisa deverão executar as seguintes tarefas usando as ferramentas fornecidas pelo PNUD-GEF:

· Desenvolver e implementar um plano de trabalho para realizar as pesquisas a nível domiciliares em TODAS as zonas agro-ecológicas do país.
· Desenha uma metodologia de amostragem adequada com pesos adequados para refletir a representatividade da pesquisa.

· Recolha de dados, garantindo a coerência dos parâmetros de dados e aderência às diretrizes de vistoria e Instrumento.

· Executar verificações de qualidade adequados de entrada de dados para garantir a precisão.
Será fornecido ferramentas para facilitar e padronizar esse trabalho. Vinte assistentes serão treinados para ajudar durante o trabalho de campo


	V. DURAÇÃO DA MISSÃO, ESTAÇÃO DE SERVIÇOS E LOCAIS ESPERADOS PARA VISITA

	Duração: 4 semanas

Estação de Serviço: Baseado em casa, com viagens em todo o País


	VI. PRODUTOS FINAIS


	Resultados a apresentar/Produção
	Duração estimada para finalizar

	1) Plano de Trabalho para realizar o inquérito a nível do agregado familiar (incluindo plano de viagem), metodologia de inquérito e desenho da amostra
	2 Semanas

	2) Treinamento de Recenseador
	1 Semana

	3) Levantamento da Pesquisa
	2 Semanas

	4) Relatório sobre o processo de levantamento de pesquisa
	1 Semana


	VII. PRESTAÇÃO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE PROGRESSO

	O consultor apresentará relatório ao gerente de projeto da equipe do país com o apoio dos assessores e gerentes de projeto do PNUD-GEF. Inquéritos não serão realizadas até que o plano de trabalho, viagens, metodologia e projeto forem revistos e aprovados pelo gerente de projeto do PNUD-GEF. O consultor irá trabalhar em equipa com a Economia da Adaptação às Alterações Climáticas (se necessário), a fim de entregar os produtos acima. O consultor deverá rever a informação de base sobre o programa ECCA e os materiais de orientação de pesquisa, bem como familiarizar com o instrumento de pesquisa antes de iniciar a mesma.




	VIII. GRAU DE ESPECIALIZAÇÕES E QUALIFICAÇÕES

	Educação:
	Mestrado em economia ou estatística, ou outra área relevante, tais como economia agrícola, climatologia ou meteorologia ou sociologia

	Experiência:
	· Experiência comprovada na condução de inquéritos similares ou coleta de dados

· Familiaridade demonstrada com os métodos atuais para a difusão de informações meteorológicas e climáticas e avisos

· Experiência em análise de grandes conjuntos de dados no Excel

· Familiaridade com os princípios económicos para análise

Familiaridade com programas de análise estatística, como STATA, SPSS, e de dados para análise quantitativa será uma mais-valia.

	Outros 
	· Excelente capacidade de organização, mentalidade de trabalho, a Auto motivação, fiabilidade e capacidade demonstrada de trabalhar em harmonia com os membros de diferentes países 

· Conhecimento e respeito pelos princípios das Nações Unidas 
· 

	Requisitos de Idiomas:
	· Fluência em Inglês

Fluência em vários idiomas locais é uma mais-valia


	IX. TERMOS DE PAGAMENTO

	Os pagamentos serão feitos com base em resultados:


40% Após a aprovação dos resultados 1 & 2


60% Após a aprovação dos resultados 3 & 4



	X. CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

	A adjudicação do contrato será feita com o consultor que recebeu a maior pontuação de critérios técnicos e financeiros pré-determinados.

· Peso do critério técnico – 70 % 

· Peso do critério financeiro – 30 %   

Somente candidatos que tenham obtido um mínimo de 49 pontos em 70 para a avaliação técnica serão considerados para a avaliação financeira.




	Critério 
	Peso 
	Ponto max. 

	Técnico (com base no CV, carta de motivação e entrevista)
	 70%
	 70

	Ensino e experiência de trabalho (CV)
	20%
	20

	Entendimento da atribuição demonstrada na carta de motivação
	20% 
	20

	Competências individuais (CV e entrevista)
	30 %
	30

	Financeiro
	30%
	30


	XI. PROCEDIMENTOS DE APLICAÇÃO

	Os consultores interessados deverão apresentar os seguintes documentos / informações para demonstrar suas qualificações:

· CV, incluindo experiências anteriores em tarefas semelhantes e 3 referências.

· Carta de motivação (1000 palavras no máximo) – (i) referenciados motivos por ser o mais adequado ao trabalho. (ii) Fornecer uma breve explicação de como será feita a abordagem e realização do trabalho.

· Proposta financeira expressa como um montante fixo (honorários pessoais, custos de transporte e outros custos se aplicáveis). 




As candidaturas devem ser enviadas ao Instituto Nacional de Meteorologia até o dia 22 de fevereiro durante o horário normal de expediente.
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