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ASSOCIACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO SEM FRONTEIRAS

Termos de Referéncia para Recrutamento Nacional

TECNICO/A EM GESTAO DE RESIDUOS (TGR)

Data de Publicac3o: 31/03/2015
Local: Sdao Tomé, Sdo Tomé e Principe
Prazo para submissdo de candidaturas: 12/04/2015

Detalhes da posicao:

Data de inicio: 1 de Maio de 2015

Duragdo: 10 meses, com 3 meses de periodo probatdério

Reporta a: Coordenadora

Saldrio e condig¢Oes de trabalho: Salario em fung¢do das competéncias e experiéncia profissional, em linha

com o mercado local; escritério com acesso a internet, computador,
subsidio de comunicacdo e deslocagbes em servico garantidas pelo
projecto.

A organizacdao Promotora:

A TESE — Associagao para o Desenvolvimento é uma Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento
(ONGD) constituida em 2002 que procura criar e implementar respostas inovadoras que melhor promovem o
desenvolvimento social, a igualdade de oportunidades e a qualidade de vida.

A unidade internacional, TESE Sem Fronteiras (TESE-SF) foca a sua ac¢dao nas tematicas relacionadas com o
Ambiente e o Desenvolvimento, promovendo o empreendedorismo social e o acesso sustentavel a servigos e
infra-estruturas sociais nos sectores da Agua, Saneamento, Energia e Gestdo de Residuos.

O Projecto Emprego e Criacdo de Valor na Gestdao dos Residuos é co-financiado pela Unido Europeia e pelo
Camdes, IP, tem como objectivo principal (objetivo especifico) promover e operacionalizar iniciativas produtivas
locais vocacionadas para a valorizagdo de residuos, através de parcerias publico-privadas (PPP), nas comunidades
urbanas dos distritos de Mé-Zochi, Lobata, Lemb3, Caué e Cantagalo. Os resultados previstos sao:

R1 - Camaras Distritais (CD) com capacidades reforcadas para a gestdo de residuos através de parcerias publico-
privados (PPP) estabelecidas no processo de recolha, transporte e valorizacao de residuos;

R2 - Micro e pequenas empresas (MPE) criadas e/ou formalizadas na cadeia de valor da gestdo de residuos, com
modelos de negdcio e procedimentos definidos para garantir a sua sustentabilidade;

R3 - SolugGes inovadoras de valorizacdo de residuos em STP estudadas e implementadas para pelo menos 2
fileiras adicionais.

R4 - Agregados familiares (AF) informados/sensibilizados e com comportamentos alterados no sector do
ambiente

Propoésito da posicdo

O/A Técnico em Gestdo de Residuos (TGR) contribuira para a eficiente implementag¢do do projecto em geral e em
particular terd responsabilidades diretas na implementacdo das actividades dos resultados R1, R2 e R3. Nao
obstante, tendo em conta os objectivos do projecto e a realidade local, Ihe serdo atribuidas tarefas de apoio nas
varias actividades de todos os resultados do projecto.
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A fungdo serd implementada no_escritério e no terreno, onde o/a técnico contribuird para promover o
envolvimento e a apropriacdo de parceiros, associados, grupos focais, beneficiarios e outros stakeholders do
projecto

Responsabilidades da posicdo:

O/A TGR sera responsavel por:

No dmbito da gestdo global do projecto:

Animar os grupos focais;

Apoiar logistica e tecnicamente a realizagdo de reunides no terreno e no escritério da TESE ou dos
parceiros;

Fornecer informagdes sobre as actividades do projecto para a elaboragao de relatérios internos e
externos;

Apoiar activamente a implementa¢do do Plano de Acompanhamento e Avaliagdo participativo do
projecto;

Apoiar activamente a implementa¢do do Plano de Comunicagdo e Visibilidade do projecto, incluindo a
organizacao de eventos, redac¢do de textos para publicagdo, campanhas de informacao e sensibiliza¢do,
distribuicdo de materiais, etc.;

Apoiar logisticamente e participar nos eventos e reunides organizadas no ambito do projecto;

Apoiar no desenho, implementacdo e tratamento de dados dos inquéritos assim como na elaborac¢do de
relatdrios decorrentes.

No dmbito do Resultado 2

Apoiar a formalizacdo e langamento das associa¢des distritais de gestdo de residuos;

Impulsionar as negociacGes dos contratos de PPP entre as associagdes e as Camaras Distritais

Preparar conteudos e administrar capacitacGes nos diferentes ambitos de valorizacdo de residuos;
Apoiar técnica e logisticamente a organizacdo das sessdes de capacita¢ao;

Elaborar TdR e cadernos de encargos sob orienta¢des da Coordenadora;

Prestar apoio técnico na concepc¢do e execugdo das obras de “Ecocentros” e Unidades de Compostagem;

Desenvolver e operacionalizar a fileira do composto orgéanico a nivel comunitario.

No dmbito do Resultado 3

Contribuir para o desenvolvimento e operacionalizagdo de outras fileiras de residuos a ser valorizadas;

Apoiar na operacionalizacdo da fileira do vidro.

O/A TGR deverd ainda:

Sempre que solicitado, representar a TESE junto de parceiros formais e informais;
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Principais Qualificacoes:

Formagao média ou superior em areas técnicas relacionadas com o Ambiente ;
Experiéncia profissional minima de 2 anos de trabalho no dominio da gestao de residuos;
Experiencia de trabalho e conhecimentos das dinamicas sociais em Sao Tomé e Principe;

Bons conhecimentos dos procedimentos e praticas das ONG Internacionais e de financiamentos da
Unido Europeia e outros doadores internacionais.

Formacado e conhecimentos em Energias Renovaveis constituird uma mais-valia tendo em conta as areas
de intervengao da TESE.

Outros Requisitos:

Nacionalidade Santomense (preferencial);

Dominio excelente do portugués, escrito e falado. Conhecimentos de inglés constituirdo uma mais-valia
Capacidade demonstrada de planear actividades e cumprir prazos;

Autonomia, pro-actividade, dinamismo, profissionalismo e rigor;

Capacidade de trabalhar de forma independente mas também como parte de uma equipa
multidisciplinar, muitas vezes requerendo colabora¢dao com multiplos actores locais;

Capacidade para trabalhar e comunicar de forma eficaz nas comunidades rurais. Crioulo Santomé
constituira uma mais-valia;

Flexibilidade em situagGes exigentes e disponibilidade para horarios de trabalho por vezes irregulares;
Utilizador eficiente das ferramentas MS-Office;

Carta de condugao de veiculos ligeiros;

Compromisso com os principios, objectivos e missao da TESE.

Disponibilidade imediata;

Processo de seleccdo:

As candidaturas, incluindo Curriculum Vitae actualizado com pelo menos 2 referéncias e Carta de Motivacao,
deverdo ser enviadas por correio electrénico para m.mendizabal@tese.org.pt com a referéncia: TESE/ER-STP
/Técnico Local, ou entregues em m3o na sede da organiza¢do em S. Tomé (Edificio Cruz Vermelha, Av. Marginal
12 de Julho) em envelope fechado até o dia 12 de Abril de 2015.

Todos os candidatos receberdo uma resposta num prazo maximo de 14 dias. Os/as candidatos/as pré-
seleccionados/as serdo contactados por e-mail para as fases seguintes do processo de recrutamento, consistente
num teste escrito e numa entrevista presencial.
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