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SUMARIO EXECUTIVO

A presente auditoria foi realizada com o objetivo de concluir sobre se a utilizacdo dos
recursos publicos, postos a disposi¢ao dos drgios de gestao da Camara Distrital de
Lobata “CDL”, respeitou os principios da legalidade, da regularidade e da transparéncia,
€ se 0s mapas financeiros refletem a res| situagao financeira da CDL dos eXercicios
economicos de 2015/2016 e primeiro semestre de 2017,

De acordo com as evidéncias obtidas, a anadlise a sua avaliagao e o exercicio de

contraditorio (vd. anexo 2 fls. 53 3 58), as principais conclusdes sao, em sintese, as

seguintes:

|- Os relatérios de Contas da CDL dos exercicios econdmicos de 2015/2016, nio
refletem de forma verdadeira e dpropriada, as operacdes administrativas e
contabilisticas do periodo, dadas politicas contabilisticas em uso na CDL; (vd.
Secgao 2.4)

2- As receitas e despesas da CDL s3o aplicadas o regime de caixa e decorre que os
compromissos assumidos com terceiros n3o estao refletidos no resultado
financeiro;

3- A divida publica interna da CDL advinda desde o exercicio de 2014 atingiu
montantes elevadissimos nos ltimos exercicios e até outubro de 2017, cifrava-

se em Db. 11 663547 043,39, conforme demonstra-se no quadro 5; (vd. Seccao

2.4)

4- Da divida publica, destaca-se as dividas para com o Tesouro Publico (IRS) e para
com o Instituto Nacional de Seguranca Social (CSS) totalizado em Db.

1510403 842,59 sendo Db. 216 461 498,23 de IRS e Db. 1293942 344,36 de

CSS; (vd. Seccao 2.4)

>- Aquisicdo da viatura STP 27- 46 W por ajuste direto no valor de Db.

/84 000 000,00, apresenta fortes indicios de violacdo dos procedimentos de

concurso publico definido nos termos do RLCP, aprovado pela Lei n.° 8/2009:;

(vd. Seccdo 2.2: subsecgdo 2.2.2.)
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6- Pagamento de compromissos com fornecedores e aquisicao de bens e servicos
no total de Db. 8 595521 086,73 sendo Db. 4 128 358 336,73 em 2015, Db.
3196 078 500,00 em 2016 e Db. 1271 084 250,00 em 2017 com indicios de
violagdo dos principios de concorréncia, eficiéncia, eficicia e economia,

conforme demonstra-se no quadro 2: (vd. Secgdo 2.2; subseccdo 2.2.2.)

7- Inumeras situagdes de despesas liquidadas e pagas em que o destino dos valores

podera ndo ser transparente dada auséncia de faturas. Dos casos considerados

pela equipa, avaliam-se em Db. 1503 409 500,00, conforme o anexo 5 ao

presente relatério (vd. Seccdo 2.2: subsec¢do 2.2.2.)

8- Execucdo orgamental de receitas interna na ordem de Db. 177 046 000,00 e Db.
166 538 000,00 recebimentos e, Db. 176 798 000,00 e Db. 166 365 000,00 saidas
de valores nos exercicios econdmicos de 2015/2016, respetivamente, em

violag3o de regras sobre elaborac3o e execucdo de or¢camentos; (vd. Secgdo 2.3)

9- Indicios de llegalidades no processamento, liquidacdo e pagamento de salarios

aos diversos servidores publicos da CDL, materializado nos seguintes subsidios:

(vd. Secc¢do 2.2: subsec¢do 2.2.2.)

v" Horas Extraordindrias a Diretora de Gabinete, zo Diretor Administrativo e

Financeiro, e 3 Assessora Juridica, totalizado em Db. 68 000 000,00:

V" Despesas de Representacio ao Presidente da CDL, totalizado em Db.

45 000 000,00:

v Subsidio mensal a0s membros da Assembleia Distrital, totalizado em Db.

78 300 000,00 sendo Db. 700 000,00 mensal ao Presidente e Db.

500 000,00 mensal aos demais vereadores;

v Subsidio por decreto e renda de casa ao pessoal do Gabinete do

Presidente da CDL e, Presidente e Secretario da Assembleia Distrital,

totalizado em Db. 520 898 720,00.

10- Utilizag¢ao de Db. 2 235 000,00 pelo responsavel da mediateca de Guadalupe em

finais de 2016 e principio de 2017 sem autorizagao, pelo que até a data do inicio
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de auditoria passou despercebido pelos Orgdo de Controlo e Gestdo; (vd. Secgdo

2.2; subsecgao 2.2.2.)

11-N3o existe transparéncias na realizacdo das despesas, em causa est3do, a

auséncia dos principios de concorréncia, eficiéncia, eficacia e economia na

gestdo de recursos financeiros;

12- Em matéria de controlo interno, assinala-se diversas insuficiéncias,

nomeadamente, a ndo reducado a escrito de procedimentos e regras a adotar nas
fases do processo de aquisicdo de bens e servigos e, definigao de tarefas e de
responsabilidades, a auséncia de segregagdo de fungdes e falhas grave no

processo de recrutamento e afetagdao do pessoal por sector; (vd. Secgao 2.2)



