REPÚBLICA DEMOCRÁTICA[image: image6.jpg]


 DE S.TOMÉ E PRINCIPE

Ministério das OBRAS PÚBLICAS, Infraestruturas, Recursos Naturais e Ambiente


Projecto “Promoção de energia hidroelétrica de forma sustentável e resiliente ao clima através de uma abordagem que integra a gestão de Terra e de Florestas em São Tomé e Príncipe”
Termos de referência 

	ID do Trabalho/Título:
	Assistente Técnico da Unidade de Coordenação do Projecto

	Financiamento: 
	PNUD-GEF

	Área de actuação:
	Unidade de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente

	Prazo de inscrição:
	20 de 05 de 2019 a 07 de 06 2019

	Tipo de contrato:
	Contrato de Serviço (CS)

	Local de Trabalho:
	S. Tomé – São Tomé e Príncipe

	Línguas exigidas:
	Português; Inglês ou Francês

	Data de início:
	01/ 07/ 2019

	Duração do contrato inicial:
	6 Meses renováveis

	Duração Prevista do Trabalho:
	1 Ano


HISTÓRICO:

O projecto “Promoção de energia hidroeléctrica de forma sustentável e resiliente ao clima através de uma abordagem que integra a gestão de Terra e de Florestas em São Tomé e Príncipe”, irá desenvolver mecanismos que permitam o investimento privado na de produção de hidroelectricidade e irá desenvolver uma abordagem de Gestão Integrada de Bacias Hidrográficas em São Tomé e Príncipe. O Sistema de Monitoramento de Carbono & Água vai apoiar o monitoramento dos impactos ambientais do projecto e na quantificação dos serviços de manutenção ambiental.

O conceito de Gestão Integrada das Bacias Hidrográficas em STP fornece uma estrutura para integrar a gestão dos recursos naturais com a melhoria de meios de subsistência da comunidade de forma sustentável. Ele envolve a melhor coordenação de gestão de terra, água e energia e uma abordagem à escala da comunidade para alcançar o desenvolvimento sustentável, conservação da biodiversidade e adaptação às mudanças climáticas. As partes interessadas em bacias hidrográficas irão usar e gerir suas terras disponíveis para maximizar a produção de agricultura, pecuária e floresta em terra alocada para estes fins. Isto será feito usando métodos de floresta adequados e práticas agroecológicas melhoradas.
Enquanto houver desafios que se ponham a STP no que respeita à energia e gestão dos recursos naturais, a solução de longo prazo envolve dois eixos inter-relacionados de acção. Primeiro, isso implica que STP abrace um desenvolvimento de energia renovável com particularidade para a hidroeléctrica, passo que apoia o país a tornar-se muito mais autossuficiente em energia e preferencialmente energia mais limpa, ao mesmo tempo também que apoia o desenvolvimento humano e económico. Isto irá ter um impacto positivo sobre as florestas que estão actualmente a sofrer um uso insustentável e ineficiente da biomassa. Isto é possível através da promoção da produção da energia renovável. O aumento da energia localmente disponível contribuirá indubitavelmente para o desenvolvimento do país, ao mesmo tempo que terá um impacto muito positivo na sobrevivência das pessoas. Juntamente com a intensificação de práticas agrícolas isto abrirá possibilidades às gerações futuras e melhorará a qualidade de vida. Em segundo lugar, estas mesmas comunidades locais serão empoderadas como agentes chave de mudanças no que respeita a boa administração da terra, da água e da biodiversidade. Isto será possível se às pessoas forem dadas uma participação na conservação das florestas e recursos associados e se as pessoas tirarem benefícios disso. O modelo de Gestão Integrada das Bacias Hidrográficas inclui estes dois eixos de acção ao mesmo tempo, que restauram os aspectos sociais que permeiam as relações comunitárias.

DEVERES E RESPONSABILIDADES
O Assistente Técnico terá como responsabilidade auxiliar o coordenador na execução de todas as actividades do projecto bem como auxiliar o Assistente Administrativo e Financeiro no acompanhamento diário da execução do projecto.
Constituem tarefas do Assistente Técnico:
· Apoiar na análise das propostas técnicas e financeiras de actividades dos parceiros e facilitar encontros de discussão junto aos mesmos e o PNUD para sua implementação, de acordo com o plano anual de trabalho aprovado; 
· Apoiar o coordenador, na facilitação e compilação de informações e dados do projecto que permitam verificar os resultados dos produtos;

· Incentivar e apoiar de forma proativa os parceiros de implementação do projecto para uma melhor apropriação das acções realizadas; 

· Informar regularmente ao Coordenador sobre o andamento das actividades a serem realizadas e auxiliar na contabilização das despesas do orçamento, incluindo relatórios mensais de monitorização para determinar os progressos; 

· Apoiar o Assistente Administrativo e Financeiro na preparação de planos de aquisição para os projectos e apoiar na sua implementação;
· Fornecer apoio na aquisição (bens e serviços) e na administração da logística do projecto quando solicitado; 

· Apoiar no registo e o arquivo dos processos administrativos bem como, as transações financeiras nas operações no quadro das actividades do projecto;

· Apoiar na organização dos ateliês, reuniões do Conselho de Direcção do projecto e outros eventos;
· Auxiliar o Assistente Administrativo na elaboração e distribuição de convites e agendas para as reuniões/ateliês do projecto;

· Participar em reuniões técnicas, visitas e actividades junto aos parceiros de implementação e representar o Coordenador quando for solicitado;

· Redigir notas conceptuais, termos de referência técnicos e outros documentos de actividades a serem realizadas, actas de reuniões, relatórios de visitas ou outras actividades do projecto;
· Participar nas reuniões internas administrativas, financeiras e de compras relacionadas;

· Apoiar na organização do balanço intermédio e encerramento do final do ano das contas do projecto;
· Compilar e propor o draft do relatório anual do projecto. 
· Desempenhar outras tarefas e responsabilidades que possam que possam vir a ser necessárias. 
	QUALIFICAÇÕES E COMPETÊNCIAS  

	A- EDUCAÇÃO E EXPERIÊNCIA

· Licenciatura em engenharia numa das seguintes áreas: Meio Ambiente, Recursos Hídricos, Floresta, Geologia, Energias Renováveis; ou licenciatura em Gestão ou Economia de desenvolvimento sustentável;
· Mestrado numa das áreas acima constitui mais-valia. 
· Conhecimento/experiência em de gestão de projectos integrados é de mais - valia;

· Mínimo 3 anos de experiência relevante nos sectores de energia, floresta e ambiente e recursos naturais ao nível nacional e/ou internacional;

· Experiência no uso de computadores e pacotes de software de escritório (MS Word, Excel, etc.);

· Experiência comprovada de trabalho para programa (s) de execução nacional financiado por organizações bilaterais/multilaterais;

· Boas capacidades de documentação e apresentação, boas capacidades de comunicação escrita e oral na língua local e numa das línguas do projecto: português, francês ou inglês.

· Excelentes capacidades interpessoais e de comunicação, boa capacidade de trabalhar em equipa, personalidade orientada para os resultados.
B- COMPETÊNCIAS TÉCNICAS
· Conhecimento alargado em projectos integrados, incluindo: energia renovável, recursos hídricos, gestão de terras e florestas;
· Bom conhecimento de questões de desenvolvimento sustentável global;
· Capacidade de entender, apresentar e escrever materiais técnicos;
· Capacidade de orientar conduzir equipas técnicas;
· Compreender e participar no processo de recrutamento de consultores nacionais e internacionais;
· Habilidades técnicas para liderar equipas locais ao nível distrital e explicar com facilidade assuntos complexos.
C- DESENVOLVIMENTO E EFICÁCIA OPERACIONAL
· Capacidade de supervisionar a implementação, monitoramento e avaliação das actividades do projecto;
· Capacidade de aplicar a teoria do desenvolvimento para o contexto específico do projecto de modo a para identificar abordagens criativas e práticas para superar situações difíceis.
D- SUBMISSÃO DAS Candidaturas
Os interessados deverão apresentar as candidaturas em envelope fechado contendo: 

· Carta de intenção (motivação);
· Curriculum Vitae; 
· Cópias autenticadas dos Diplomas e do BI;
· Cópias de diferentes Declarações de serviço. 
As candidaturas deverão ser entregues até o dia 30/05/2019, durante o horário normal de expediente (das 8h00 às 16h00), nos seguintes endereços: 

PROJECTO ENERGIA: ID 00094537/01A1.1

Candidatura ao posto de Assistente Técnico da Unidade de Coordenação do Projecto “Promoção de energia hidroelétrica de forma sustentável e resiliente ao clima através de uma abordagem que integra a gestão de Terra e de Florestas em São Tomé e Príncipe "
· Escritório do Projecto Energia

Rua Viriato da Cruz - 1º Andar/ Em cima do Estabelecimento Comercial Mimo 21 – Telefone: 2226796  

Ou
· Direcção Geral dos Recursos Naturais e Energia (DGRNE)

Avenida Marginal 12 de Julho, Edifício Instituto Nacional de Estradas.
Telef.: 2222669 / 2222747
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