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Position Title:
Consultor de sistemas e serviços de saúde
Grade:
NCO
Major Office: 
WCO/STP
Duty Station:
Sao Tomé e Principe
Nature of Position:
Consultor 
Duration of the mission:
3 meses  

First Level Supervisor:
WCO HSS ai
1. Histórico e justificaticação
· Objetivo do posto  
No contexto da resposta à pandemia COVID 19 e  para garantir a continuidade dos serviços essenciais e a recuperação do sistema de saúde, o titular irá trabalhar em articulação com o consultor internacional contribuir para aproveitar o impulso da  resposta à pandemia de COVID 19 para construir sistemas de saúde resilientes com base na atenção primária à saúde, apoiando a cobertura universal de saúde. O trabalho abrange as seguintes áreas: garantia da continuidade e recuperação dos serviços de saúde e fortalecimento do sistema de saúde, incluindo proteção financeira e boa governação para os direitos sociais e humanos, proteção na organização da saúde, atenção continuada de saúde centrada nas pessoas e integrada.
*Contexto organizacional
A OMS, de acordo com as suas funções essenciais, é o primeiro parceiro técnico do Governo da República Democrática de São Tomé e Príncipe na área da saúde. Graças aos seus diferentes níveis de ação, a OMS colabora com o Governo na análise dos problemas de saúde e na definição das estratégias adequadas. O objetivo é contribuir para a melhoria da saúde da população.

Em São Tomé e Príncipe, no ano de 2020 deveria conduzir-se uma avaliação profunda dos diferentes pilares do sistema de saúde, incluindo do actual PNDS para desenvolver um roteiro para a Cobertura Universal de Saúde, como base para um novo PNDS. A pandemia COVID 19 atrasou esta avaliação e outros trabalhos em curso para o fortalecimento do sistema, como a orçamentação do novo pacote essencial de serviços de saúde (2020) e o desenvolvimento de mecanismos de seguro, a finalização da estratégia para o fortalecimento de laboratórios, o desenvolvimento de o DHIS2, entre outros. Para além disso, a pandemia COVID 19 teve impacto no sistema de saúde com ruptura de suprimentos e escassez de medicamentos, equipamentos médicos e vacinas, diminuição da cobertura de vacinação e epidemia de malária inédita em um país em fase de pré-eliminação.

Estas consequências comprometem os esforços investidos no sistema de saúde ao longo da última década e ameaçam ter ainda mais impacto na saúde e bem-estar da população de São Tomé e Príncipe, elevando os custos de saúde e o acesso aos serviços de saúde muito acima das possibilidades de uma população já fragilizada e do Governo.

*Resumo das funções a serem atribuídas:
Em concertação com a contraparte nacional  e em articulação com o consultor internacional :

1) Apoiar o Ministério da Saúde e a UNCT na avaliação do impacto da pandemia COVID 19 no sector da saúde e na saúde e bem-estar da população de São Tomé e Príncipe, e no desenvolvimento de um plano de recuperação conjunto a ser apresentado aos parceiros para financiamento, recursos e implementação.
2) Assegurar a continuidade dos serviços de saude durante a pandemia de COVID19 atraves  do reforço dos cuidados primarios de saude  de modo a garantir o acesso aos serviços essenciais nomeadamente a vacinação, vigilancia, diagnostico e manejo de casos de outras doenças infecciosas, doenças  não transmissiveis e assegurar a rapida recuperação e fortalecimento do sistema de saude;
3) Assegurar a inclusão dos principais insumos do setor da Saúde na extensão do UNDAF nacional e na elaboração do CCA e do UNSDCF
4) Acompanhar o processo de orçamentação do pacote essencial de serviços de saúde e desenvolvimento do modelo de cobertura de serviços de saúde 

5) Apoiar o desenvolvimento e consolidação do sistema de informação em saúde DHIS 2 para auxiliar nos processos de tomada de decisão;

6) Contribuir para a identificação e direcionamento de iniquidades em saúde e a inclusão de grupos vulneráveis ​​para garantir o acesso equitativo a serviços de saúde de qualidade.
7) Apoiar o ministério da saúde na finalização da estratégia de fortalecimento do laboratório e no desenvolvimento de um roteiro para implementação, com o especialista do laboratório

8) Trabalhar em conjunto com os pontos focais no Ministério da Saúde para construir progressivamente capacidades sustentáveis ​​e conhecimento em HSS e CUS dentro da contraparte.

9) Desempenhar quaisquer outras funções específicas relacionadas ao incidente, conforme exigido pelo supervisor funcional.
2. Perfil de Recrutamento Competências 
a) Capacidade de promover integração e trabalho em equipe;

b) Respeitar e promover as diferenças individuais e culturais;

c) Comunicar-se de forma confiável;

d) Promover a posição da OMS como agência das Nações Unidas no dominio da saúde;

e) Produzir resultados;

f) Ter feito outras consultas deste tipo;

g) Ter um bom conhecimento da realidade do país;

h) Capacidade de analisar e escrever documentos estratégicos;
Conhecimento Funcional e Habilidades

1) Conhecimento em saúde pública, sistema de saúde e reforma administrativa.

2) Habilidades comprovadas no desenvolvimento de políticas, planejamento, monitoramento e avaliação de sistemas de saúde.

3) Capacidade para inovar, integrar, sintetizar e comunicar conceitos e ideias complexas verbalmente e por escrito.

4) Capacidade de monitorar e comunicar o progresso em termos de processo e resultados.
Qualificações educacionais

* Essencial

Um diploma universitário em ciencias de Saude, com nível de mestrado ou superior em saúde pública, administração de sistemas / serviços de saúde, gestão de saúde ou área relacionada à saúde de um instituto credenciado / reconhecido.

*Desejável
Pós-graduação em Saúde Pública, epidemiologia aplicada a problemas de saúde ou gestão de sistemas de saúde ou outros por ordem.
Experiência

* Essencial

Pelo menos 8 anos de experiência progressiva ao nível nacional em áreas relacionadas à recuperação e desenvolvimento de sistemas de saúde e desenvolvimento de estratégias para suprir as barreiras de acesso aos serviços de saúde, incluindo medicamentos essenciais

*Desejável:

- Gestão de programas e / ou Distritos Sanitários;

- Domínio na área de planejamento;

3. Uso de habilidades linguísticas
Excelente conhecimento de português ou francês. O conhecimento prático de outro idioma oficial da OMS seria uma vantagem.

Outras habilidades

1) Excelente conhecimento de aplicativos do Microsoft Office.

2) Conhecimento prático de aplicativos de coleta de dados online, pacotes de análise estatística (Stata, SPSS, etc.).



