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Terme de référence pour le recrutement d’un consultant gestionnaire du projet pour
conduire la mise en ceuvre du Mémorandum d’Entendement (MdE) entre POMS et
I’Agence Fiduciaire d’Administration des Projets (AFAP) de la Banque Mondiale,
dans le cadre du projet «<STP COVID-19 Emergency Response Projet (P173783) »

DESCRIPTION DE POSTE

I-Contexte
|

Le 30 janvier 2020, le Directeur Général de 'OMS a déclaré I'épidémie de nouveau coronavirus (COVID-
19) comme urgence de santé publique de portée internationale (USPPI) et le 11 mars comme une
pandémie en vertu du Réglement Sanitaire International (2005). Suivant ces déclarations, tous les pays se
sont dédiés a augmenter leur capacité de préparation et de riposte aux urgences de santé publique, et en
particulier 8 COVID 19. A la date du 5 octobre 2020, un total de 34 804 348 cas confirmés de COVID-19 a
été signalé dans le monde, affectant pratiquement tous les pays et territoires des 5 continents (dont 47
pays de la région OMS AFRO). 1 030 738 déceés ont été enregistrés dans le monde. S30 Tomé et Principe
a enregistré du 6 avril au 5 octobre un total cumulé de 913 cas de COVID-19 et 15 décés.

En outre, la pandémie de COVID 19 a trouvé le pays avec un trés faible niveau de préparation aux
interventions d'urgence de santé publique. En termes de capacités de préparation aux situations
d'urgence de santé publique, I'évaluation externe conjointe réalisée en mai 2019 a montré que le niveau
de préparation de S&o Tomé e Principe (STP) par rapport aux 19 indicateurs du Réglement sanitaire (RSI)
et la capacité de préparation des systémes de santé a répondre aux urgences étaient trés faibles dans
tous les aspects des capacités du RS, & I'exception du domaine technique de la vaccination qui avait une
capacité développée et durable. L'évaluation a également révélé que le plateau technique pour la prise en
charge des cas était faible. D’autre part, le laboratoire national de STP n'avait jamais réalisé de diagnostic
| par biologie moléculaire et ne disposait pas d'aucune capacité de diagnostic telle que la RT-PCR pour la
confirmation des infections virales.

Ainsi, STP a di se préparer stratégiquement a l'importation du virus et a la réponse. En effet, plusieurs
mesures de riposte sont en cours, dans les domaines du renforcement de la coordination, y compris la
mise a jour du plan de riposte, du contréle des points d'entrée, de renforcement de la surveillance, de la
communication, et de la promotion de diverses actions préventives, I'application de I'isolement domiciliaire,
le suivi des contacts et la prise en charge des malades dans le systéme de santé y compris Finstallation
| de I'hopital de campagne, entre autres. Sur le plan diagnostique de laboratoire, depuis I'annonce officielle
de la pandémie de COVID-19, STP a fait face & une capacité de test limitée pour SarsCov-2 comme
mentionné. Avant juin 2020, la seule méthode de test de diagnostic disponible dans le pays était les tests
rapides pour détection des anticorps, avec des limitations en termes de spécificité et de sensibilité. En juin
2020, la méthode de diagnostic RT-PCR pour SarsCov-2 a été introduite dans le laboratoire national de
référence. La fourniture des équipements et le renforcement des capacités pour les tests moléculaires
COVID-19 ont été soutenus par 'OMS. Cependant, malgré les améliorations progressives réalisés, il reste
encore de point important & renforcer compte tenu le diagnostic initial et de défis existent dans la réponse
a aux urgences de santé publique.

Dans ce contexte, en septembre 2020 il a eu lieu la signature du Mémorandum d’Entendement (MdE)
entre 'OMS et Agence Fiduciaire d’Administration des Projets (AFAP) de la Banque Mondiale, dans le
cadre du projet «STP COVID-19 Emergency Response Projet (P173783) », sur une période de 17 mois.
Ce projet a pour but, d’'une part, renforcer les capacités du Pays en ce qui concerne l'application du
Reéglement Sanitaire International (RSI), la surveillance des maladies a potentiel épidémique, dans le
cadre de la stratégie régionale de surveillance intégrée des maladies et riposte (SIMR) pour assurer une
riposte adéquate et a temps, renforcer le laboratoire et la communication de risque et, d’autre part,




renforcer la réponse a COVID-19 a4 STP.

Dans ce projet il est prévu de faire le recrutement d’un(e) gestionnaire du projet et d’un assistant(e) du
programme avec l'objectif de conduire la mise en ceuvre du Mémorandum d’Entendement (MdE) dont le
processus en cours. En attendant, et motivé par le besoin urgent et avec I'objectif de renforcer la sécurité
sanitaire des populations et de continuer la réponse & la pandémie de COVID-19, le Bureau de 'OMS a
S&o Tomé e Principe va recruter deux consultants nationaux, un NOC, Gestionnaire du Projet, et autre
NOA Assistant (e) du Programme pour conduire durant deux mois la mise en ceuvre de cette
Mémorandum d’Entendement (MdE). Ces termes de référence définies les termes et les conditions
du recrutement et de la prestation du consultant gestionnaire du projet.

II-Finalité de la consultation Gestionnaire du Projet

Assurer, sous la supervision du Emergency Preparedness and Response (EPR) team leader ou équivalent (DPC), la
gestion, la mise en ceuvre et le suivi du projet « STP COVID-19 Emergency Response projet (P173783) », y compris
I'élaboration des rapports pour le premier trimestre de la mise en ceuvre du projet, en particulier pour les composantes
suivants : renforcement de capacités du Pays en ce qui concerne I’application du Réglement Sanitaire International
(RSI), la surveillance des maladies & potentiel épidémique, dans le cadre de la stratégie régionale de
surveillance intégrée des maladies et riposte (SIMR) pour assurer une riposte adéquate et & temps et la
réponse & COVID-19 selon le chronogramme du Mémorandum d’Entendement (MdE) entre ’'OMS et
I’ Agence Fiduciaire d’ Administration des Projets (AFAP) de la Banque Mondiale.

III-Les objectifs du programme et de I’unité immédiate, ou de Pactivité de terrain

Assurer la mise en ceuvre du Mémorandum d’Entendement (MdE) entre ’OMS et I’ Agence Fiduciaire

d’ Administration des Projets (AFAP) de la Banque Mondiale, dans le cadre du projet «STP COVID-19 Emergency
Response Projet (P173783) », en soutenant le renforcement des piliers stratégiques pour la préparation, la
promptitude et la réponse aux urgences de santé publique, conformément aux exigences du RSI, notamment pour
atteindre les objectifs suivants :

(D)Renforcer la coordination et la gestion des opérations de préparation et de réponse aux événements de santé
publique dans une perspective de risques multiples, en promouvant l'approche «Une seule santé» aux niveaux
national, district et région autonome de Principe;

(if) Renforcer la capacité de surveillance pour la détection précoce des cas, la gestion des alertes / rumeurs, la
recherche des contacts et les capacités majeurs de santé publique pour ’application du RSI, y compris aux points
d'entrée (PoE), compte tenu tous les risques potentiels de santé publique (infectieuse, chimique et radiologique).
Renforcer le systéme de surveillance intégrée de la maladie et riposte (SIMR) et soutenir une gestion adéquate des
données, le partage d'information et la retro information ;

(iif) Contribuer au renforcement des capacités des laboratoires du pays pour répondre aux maladies prioritaires en
termes de risques multiples d’urgence de santé publique ;

(iv) Renforcer la capacité institutionnelle et assurer la mise a jour et la mise en application de la stratégie nationale
de communication des risques et d'engagement communautaire, augmentant ainsi la sensibilisation et la prise de
décision éclairée par les communautés ;

(v) Accroire la capacité du Ministére de la Santé a fournir une prise en charge optimisée aux malades atteint de
maladies considérées prioritaires en termes d’urgence de santé publique pour S&o Tomé e Principe et promouvoir
l'institutionnalisation soutenue des mesures de prévention et contrdle de I'infection (PCI) dans les formations
sanitaires et dans les communautés ;

(vii) Soutenir la réponse a la pandémie COVID-19 couvrant les piliers mentionnés ;




(viii) Appuyer la production a temps des informations indispensables pour une prise de décision rationnelle sur la
gestion du programme et assurer & temps les rapports programmatiques et financiers et les livrables en qualité et
quantité requises.

Dans une perspective de renforcement du systéme de santé et la réponse aux urgences sanitaires le consultant projet
manager (gestionnaire du projet) travaillera au sein d’une équipe de ’OMS, en appui au ministére de la Santé et en
partenariat avec les acteurs-clés dans le domaine des urgences de santé publique.

IV-Résumé des tiches assignées :

Le / la titulaire s'acquittera des tiches suivantes :

Les taches suivants et les autres qui s’avéreront nécessaires pour achever les objectifs du poste seront sous
la responsabilité du détenteur du poste :

.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Assurer I’élaboration du Plan de Travail détaillé pour la mise en ceuvre du MdE OMS/AFAP ;
Assurer la mise en ceuvre du plan de travail en accordance avec le MAE OMS/AFAP dans le temps
prévu et avec la qualité requise.

Préparer tous les termes de références et lancer le processus de recrutement de consultants nationaux
et internationaux conforment au chronogramme de mise en ceuvre du MdE ;

Assurer le recrutement de I’assistance technique pour les domaines suivantes, conforment le MdE :

() Installation du Centre des Opération de Santé Publique (COUSP) ;

(ii) Surveillance épidémiologique, y compris pour renforcer le points d’entré, le suivi de
contact et les équipe d’intervention rapide ;

(iii) Communication de risque ;

(iv) Prevention et control d’infection.

Lancé la commande des réactives de laboratoires prévue dans le MdE;

Appuyer du point de vue technique et gestionnaire le Bureau de ’OMS dans les négociations et
ajustement du MdE entre OMS et AFAP/Banque Mondial et Ministére de la Santé en ligne avec les
reégles et procédures de ’OMS ;

Développer les documents d’implémentation direct (DI) ou autres que s’applique conforment au MdE
et les procédures de I’OMS pour la mise en ouvre des activités du Projet (MdE);

Etablir un mécanisme et programme de suivi et évaluation des indicateurs du projet ;

Etablir un mécanisme de supervision et de suivi des activités sur le terrain et s’assurer de leur qualité
et développer un systéme de rapportage et d’analyse continu vers le Bureau Pays et faire la retro
information vers les partenaires de mise en ceuvre ;

Analyser les rapports programmatiques en provenance des partenaires de mise en ceuvre et préparer
les rapports consolidés & étre transmis trimestriellement vers AFAP aussi que les rapports pour
télécharger dans le systéme GSM et le rapport global du Bureau ;

Appuyer de développement des rapports annuel du Bureau et de la réponse a la pandémie COVID-19 ;

Appuyer et assurer le suivi du travail de I’assistant (¢) Administrative et financier du Programme ;

Renforcer le partenariat avec les autres programmes connexes ;

Participer a la supervision intégrée des activités de surveillance des maladies et s'assurer que les
points focaux de surveillance des districts sanitaires et autres conduisent des visites réguliéres de
surveillance active ;

S'assurer de la conduite d'investigation de haute qualité des alertes et de réponse aux urgences de
santé publique et de I'analyse réguliére des données hebdomadaires et mensuelles (Ie menu EPI
INFO ou autre), les analyses épidémiologiques standards et le calcul des indicateurs de
performance ;

Entreprendre toutes autres taches conformes aux besoins et attributions qui pourraient étre assignée
par les superviseurs.




PROFIL DE RECRUTEMENT

V-Compétences : Génériques (Décrire les compétences essentielles de gestion ou d’encadrement exigées - Voir
le modéle des compétences de POMS - les lister par ordre de priorité, en commencant par les plus
importantes)

1. Produire les résultats 4. Aller de I'avant dans un environnement en mutation
2. Communiquer de maniére crédible et efficace 5. Se connaitre et se gérer
3. Favoriser I’intégration et le travail d’équipe

VI-Compétences : Fonctionnelles (Décrire les compétences spécifiques au poste)

Connaissance approfondie des principes et des pratiques de surveillance, de prévention et de

Contréle des maladies transmissibles. Expérience dans la planification, la gestion et la coordination

des programmes internationaux de sante. Capacité a établir de bonnes relations de travail avec des
collégues nationaux et internationaux. Excellentes capacités de communication et aptitude a travailler sans
probléme dans un environnement professionnel exigeant. Des talents de rédaction sont nécessaires.

VII-Education (Qualifications)

Essentielle :
Docteur en Médecine ou équivalent avec une spécialisation ou post-graduation en Sante Publique et/ou
Epidémiologie.

Souhaitable : Compétences avérées en Epidémiologie

VIII-Expérience

Essentielle :
Au moins cinq (5) années d'expérience du contrdle des maladies transmissibles au niveau national avec une
expérience similaire au niveau des districts sanitaires et en travaillant avec et au sein d'une organisation international.

Souhaitable :

Expérience de travail avec I'OMS, dans le cadre de la surveillance des maladies cibles du Programme Elargie de
Vaccination (PEV), la SIMR ou similaire, et avec les domaines techniques du Réglement Sanitaire International
(RSI) et des Urgences de Santé Publique sera un atout.

Une expérience avec un projet de la Banque mondiale serait un atout.

Langues

Excellente connaissance du Portugais et bonne connaissance pratique de I’ Anglais et du Frangais.

Autres qualifications : technologie d’information (TI)

Bonne connaissance et aptitude 2 utiliser des logiciels pour le traitement de texte, les feuilles de calcul et les analyses
épidémiologiques et statistiques de base.

IX-Durée et période de réalisation de la consultation
Durée : 2 (deux) mois ;

Période de réalisation de la consultation : novembre et décembre 2020.




