Termes de référence pour le recrutement d’un ConsultantNational Epidémiologiste ou Santé publique pour le Bureau OMS à São Tomé e Príncipedans la préparation et réponse à une éventuelle épidémie de COVID-19,en appui au  Ministère de la Santé

I. Contexte 

Le 30 janvier 2020, le Directeur Général de l'OMS a déclaré l'épidémie de nouveau coronavirus (COVID-19) comme urgence de santé publique de portée internationale (USPPI) et le 11 mars comme une pandémie en vertu du Règlement Sanitaire International (2005). Suivant ces déclarations, tous les pays se sont dédiés à augmenter leur capacité de préparation et de riposte pour une détection et un containment des cas y compris une surveillance active, une détection précoce, l’isolement et la gestion des cas, le suivi des contacts et la prévention de la propagation de la maladie à COVID 19. A la date de 28 March 2021, un total de 126 372 442 cas confirmés de COVID-19 a été signalé dans le monde, affectant pratiquement tous les pays et territoires des 5 continents (dont 47 pays de la région OMS AFRO). 2 769 696 décès ont été enregistrés dans le monde. São Tomé e Príncipe a enregistré du 6 avril 2020 au 5 avril 2021, 12 mois, un total cumulé de 2244 cas de COVID-19 et 35 décès. Depuis début de 2021 nous assistons une deuxième vague de l’épidémie à São Tomé e Príncipe. (i) 1222 personnes atteintes du COVID-19 en 95 jours, 54,5% de tous les cas déjà signalés au Pays. (ii) Du 1er janvier au 5 avril 2021 la moyenne de cas par jour est de 13 cas, alors que la moyenne habituelle au deuxième semestre de 2020 été 1 cas / jour. (iii) 19 cas / jour en moyenne en février 2021 et 14 cas par jour en mars 2021. L’épidémie est encore active. Actuellement, compte tenu les dernières 14 jours le taux d’attaque par district est entre 12 (Lemba) et 245 (Príncipe) cas par 100 milles personnes exposés. Ces chiffres montrent que le risque de propagation de la maladie est encore là. 
À São Tomé et Príncipe, plusieurs mesures de préparation et réponse ont été mise en place et sont en cours, dans les domaines du renforcement de la coordination, y compris l'élaboration du plan de contingence et de réponse, le contrôle des points d'entrée et des restrictions de voyage, le renforcement de la surveillance, le renforcement de la communication de risque, la promotion de diverses actions préventives, l'application de la quarantaine, le suivi des contacts, recherche active intégrées des cas et l'identification et amélioration de l'espace d'isolement pour la prise en charge des cas et l'installation des hôpitaux de campagne, vaccination des groupes hautement prioritaires, entre autres. 
Toutefois, compte tenu les que l’épidémie est encore active et que là il n’a pas encore la couverture globale de la vaccination et son impact les actions doivent continuer avec puissance couvrant tous les piliers. Les domaines suivants sont particulièrement visés à renforcer : Coordination et Surveillance y compris la supervision sur le terrain ; Prévention et control d’infection et ; communication de risque avec accent sur le besoin d’observation des mesures de prévention et de contention de l’épidémie. En autre, service logistique de support est aussi nécessaires pour aider le Bureau Pays à mieux soutenir le Gouvernement dans la riposte à l’épidémie de COVID-19 dans toute l’extension du territoire, y compris le soutien aux exercices prévue dans le cadre du développement du Centre d’Opération Emergence de santé publique (COE).
Ainsi, service et personnel additionnel est nécessaires pour aider le Bureau Pays à mieux soutenir le Gouvernement dans la riposte à l’épidémie de COVID-19 dans toute l’extension du territoire, y compris à l’ile du Principe.

Compte tenu ce que précède le Bureau OMS abesoin d’un consultant national pour appuyer le gouvernement de São Tomé e Príncipe dans la continuation de la réponseà la pandémie de COVID-19.  Ainsi, ce ça que constitue l’objet des présents termes de références.

II. But 

Contribuer à continuer à renforcer la réponse à des émergences en santé publique dans le cadre de la stratégie de coopération de l’OMS avec São Tomé et Príncipe, notamment dans réponse à la pandémie de COVID-19 et renforcer la capacité du pays à l’application du RSI.

III. Objectifs

Le professionnel devra sous la supervision du DPC et dans le cadre de la mise en œuvre des activités dans le cadre de l’application de l’Incidence management systemdu IMS COVID-19 :
1. [bookmark: _Hlk521817882]Appuyer les activités du Bureau OMS Pays vers la mise en œuvre du plan de réponse épidémie de COVID-19, en appuient la composent information et planificationavec focus sur la surveillance ;
2. Appuyer la mise en œuvre Mémorandum d’Entendement (MdE) entre l’OMS et l’Agence Fiduciaire d’Administration des Projets (AFAP), dans le cadre du projet «STP COVID-19 Emergency Réponse Projet».

IV. Résultats/produits attendus de la contribution du consultant pour appui au DPC:

1. SitRep sur l’épidémie de COVID-19 disponible de façon hebdomadaire ou autre périodicité en fonction de l’évolution de la situation épidémiologique ;
2. Rapport global de la surveillance de disponible de façon mensuel ;
3. Suivi de la réponse à COVID-19 et proposer les ajustements que s’imposent conforment l’évolution de la situation de la pandémie et réponse ;
4. Rapports de la prestation disponible à temps utile (fin du trimestre) ;
5. Rapport du suivi de contact et de la recherche active disponible ;
6. Contribution au développement du Protocol d’étude de e dépistage de cas de COVID-19 dans le group cible déterminé et le respective rapport ;
7. Rapport du fonctionnement des équipes de Réponse rapide ;
8. Système de surveillance SIMR renforcé ; 
9. Appui fournie à la mise en œuvre des autres activités du Mémorandum d’Entendement (MdE) entre l’OMS et l’Agence Fiduciaire d’Administration des Projets (AFAP), tel que développement du COE, au besoin.
V. Les méthodologies et tâches essentielles du Consultant

· Le consultant national travaillera sous la supervision et coordination du DPC dans le cadre du IMS, enet en collaboration étroite avec les programmes de surveillance et les partenaires,dans le cadre la préparation et la réponse à une éventuelle épidémie de COVID-19 ;
· Déplacement sur le terrain et accompagner les actions mentionnés dans la section résultats et conforment à sa fonction ces attributions dans l’IMS. 
· Participer dans des réunions ordinaires et extraordinaires seront organisées pour le suivie de la mise en œuvre des activités et pour la revue des qualités des données ;
· Remplacement du DPC, le cas échéant, dans certaines activités ; 
· Appuyer l’organisation et la mise en œuvre des activités sur le terrain ;
· Assister aux réunions de travail du personnel;
· Faire autres activités au besoin.

VI. Profil et qualifications

Education :
Essentielle : 
- Diplôme universitaire en médicine, santé publique ou d'autres formations connexes ;
Souhaitable : 
-master ou formation post doctorat en sante publique ou dans d’autres domaines pertinentes ; 
Expérience 
Essentielle : 
· Au moins 3ans  d’expérience professionnelle dans la planification, élaboration et mise en œuvre des programmes / projets  et dans le domaine de la préparation aux émergences ;
· Expérience professionnellesdans la préparation, détection et réponse aux émergences de santé publique ;
· Expérience de au moins 3 ans dans le contexte système de Santé de São Tomé e Príncipe.
Souhaitable : 
· Expérience de travail pertinente à l’OMS ou d’autres agences UN, d’au moins 7 ans;
· expérience de travaille dans les organisations non gouvernementales et humanitaires ;
· Avoir déjà réalisé les taches souhaitées.


Compétences génériques
a) Capacité de favoriser l’intégration et le travail en équipe ;
b) Respecter et promouvoir les différences individuelles et culturelles 
c) Communiquer de manière crédible ;
d) Promouvoir la position de l’OMS en tant qu’agence lieder des nations unies dans le domaine de la sante ;
e) Produire des résultats ;

Compétences fonctionnels
f) Connaissances de la gestion des programmes de surveillance et émergence en santé publique;
g) Compétences organisationnels avérés avec la capacité de mener plusieurs taches à la fois et produire des résultats sous pression ;
h) Connaissances des systèmes onusiennes et humanitaires pour les activités ;
i) [bookmark: _GoBack]Avoir fait, d'autres travaille de ce type au niveau national ouinternational ;
j) Avoir une bonne connaissance de la réalité du pays ;
k) Capacité d’analyse et de rédaction de documents stratégiques
l) Compétence en communication interpersonnelle.

VII. Préférence linguistique: 
Maîtrise du portugais et bonne connaissance du français et/ou de l’anglais

VIII. Durée de l'assistance technique: 3mois

IX. Période d’exécution : du1erjuillet au30 septembre 2021

X. Lieu de travail : Bureau OMS STP, avec disponibilité de se déplacer à toute le territoirenational ;




