Termos de Referéncia
TECNICO/A DE SEGUIMENTO E MONITORIA
Projeto de Apoio as Fileiras Agricolas de Exporta¢cao de Sao Tomé e Principe

PROJETO: APOIO AS FILEIRAS AGRICOLAS DE EXPORTAGAO DE SAO TOME E PRINCIPE

LocAL: Sdo Tomé e Principe

PosicAo: Técnico/a de Seguimento e Monitoria

RESPONDE A: Coordenadora local de projeto

LINGUAS DE TRABALHO: Portugués PERIODO DE CANDIDATURA: de 5 a 30 de junho de 2023

DATA DE INic10: julho de 2023 DURACAO: 17 meses

O IMVF :: O Instituto Marqués de Valle FIor é uma Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento
portuguesa que tem como missao a promogdo do desenvolvimento econémico e cultural. Tem como principais areas

de trabalho a Cooperagdo e a Educagao para o Desenvolvimento, a Cooperagao Descentralizada com Municipios e a
Assisténcia Técnica. Esta presente em paises da Africa Ocidental hd 3 décadas.

CONTEXTO

A dinamica gerada em torno das fileiras de exportagao ao longo das ultimas décadas tem tido um papel essencial para
o desenvolvimento de Sao Tomé e Principe, revelando-se hoje um dos eixos principais da estratégia de desenvolvimento
do pais, tanto pelo seu papel ao nivel da seguranca alimentar e nutricional da populagdo, como no equilibrio econémico
e financeiro. O presente projeto procura construir sobre os resultados alcangados nas ultimas décadas pelas autoridades
santomenses, organizagdes internacionais e organizagdes de produtores, procurando contribuir para a resolugdo dos
principais problemas que se verificam atualmente neste setor. Esta acdo tem assim por objetivos geral o fortalecimento
da economia e a criagdo de emprego em Sdo Tomé e Principe, no setor das fileiras agricolas de exportacdo. Os objetivos
especificos da agdo sdo, por um lado, a capacitagdo dos atores do setor, contribuindo para a melhoria da qualidade e
para o aumento de forma sustentavel da quantidade da produgdo nacional das fileiras de exportagdo tradicionais e, por
outro lado, a consolidacdo do acesso e reconhecimento das fileiras agricolas de exportagdo nos mercados externos. A
estratégia de intervengdo da a¢do baseia-se numa visdo sistémica do setor das fileiras de exporta¢do. Para além do
reforgo direto da producdo e da qualidade, e da promogao da comercializagdo das culturas de exporta¢do, a aposta
nestas fileiras passa também por promover a resiliéncia do sistema no seu todo, na sua ligagdo as condicGes
socioeconémicas dos produtores, a sustentabilidade ambiental, a atratividade do mundo rural santomense, e a

promogao da diversificacdo e inovagdo no contexto dos sistemas agroflorestais e do mercado local.
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ENQUADRAMENTO DA POSICAO DE TECNICO/A DE SEGUIMENTO E MONITORIA

A funcdo do/a Técnico/a de Seguimento e Monitoria é garantir o acompanhamento e o reporte regular de todas as
dimensdes do quadro légico do projeto, assegurando, em articulagdo com a coordenagdo técnica, o cumprimento das

metas propostas.

FUNGCOES DO/A TECNICO/A DE SEGUIMENTO E MONITORIA

Funcées de Seguimento e Monitoria

- Apoiar a defini¢do do sistema de monitorizagdo e avaliagdo do projeto e acompanhar a realizagdo de missGes
de monitorizagdo e avaliagdo anuais ao projeto;

- Co-definir o sistema de monitorizagdo e avaliagdo com as entidades financiadores do projeto (Unido Europeia
e Camdes I.P.) e a responsavel de monitoria e avaliagdo da sede, incluindo definigdo de instrumentos de
monitorizagdo e avaliagdo;

- Compilar informacdo e fornecer documentacgédo detalhada sobre a linha de base, progresso e resultados de
todos os indicadores relevantes;

- Planificar, formar e assegurar atividade de supervisado e controlo de qualidade de dados;

- Assegurar a organiza¢ao dos dados de progresso do projeto;

- Garantir e acompanhar o preenchimento dos pontos de situagdao mensais;

- Apoiar de forma préxima a redagdo dos Relatérios Narrativos Intermédios e Final;

- Propor melhorias na implementacdo das atividades de modo a alcancar os resultados.

HABILITACOES E COMPETENCIAS DO/A TECNICO/A DE SEGUIMENTO E MONITORIA

- Formagado universitaria, preferencialmente em ciéncias sociais;

- Especializacdo na area do desenvolvimento serad considerada uma mais-valia;

— Capacidade de trabalhar em equipa;

- Boa capacidade de comunicagdo e de transmissdo de conhecimentos;

- Bom dominio do portugués falado e escrito;

- Disponibilidade para viajar dentro do pais;

- Minimo de 5 anos de experiéncia em fungdes similares;

- Bom dominio das ferramentas informaticas de suporte a andlise e sistematizagdo de dados;
- Bom conhecimento de linguas locais sera valorizado;

- Conhecimento nas linguas estrangeiras (francés e inglés) serd valorizado.
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PROCESSO DE CANDIDATURA E SELECAO DO/A TECNICO/A DE SEGUIMENTO E MONITORIA

Todos/as os/as interessados/as em candidatar-se dever3o enviar CV atualizado, carta de motivacdo e indicacdo de 2

pessoas / contactos de referéncia para o endereco de e-mail candidaturas@imvf.org, até dia 30 de junho de 2023,

colocando como assunto “Candidatura a Técnico/a de Seguimento e Monitoria”.

OUTRAS INFORMAGOES

Local e Horario de Trabalho:
A sede do projeto é na cidade de Sao Tomé, exigindo esta posicao deslocagdes regulares ao longo do ano.
O horério de trabalho compreendera 40 horas semanais, em horario a acordar entre o/a técnico/a e a coordenacdo do

projeto.

Tipo de Contrato:

Contrato de trabalho anual, com possibilidade de renovagado durante a vigéncia do projeto.
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