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Reptiblica Democratica "= de 8. Tomé e Principe

. {Unidade — Disciplina — Trabalho)
MINISTERIO DA SAUDE, TRABALITO E ASSUNTOS SOCIAIS

CELULA DE GESTAO DAS SUBVENCOES

AVISO DE CONCURSO PUBLICO

Ref: n. “011/CP-CGS/23

O Ministério da Satide, na qualidade de Benelicidrio Principal do projeto do Funde Global ¢ Gavi,
através da Célula de Gestio das Subvengfes (CGS), vem pelo presente andncio, levar ao vosso
conhccimento, que estd aberto o concurse piiblico para recrutamento de um(a) logistico(a), um({za)
técnico(a) de seguimento e avaliagio ¢ um{a} gestor(a) nacional de dados para subvengdo GAVIL.
Para mais informagdes, 0s candidatos interessados poderfio consultar os termos de referéneia
(TDRs) dos postos na CGS que estd localizada atrds do Edificio do CNE, em Santo Anténio,
defronte & firma Tropical Pereira-Helena, no jornal Téla Non, ao site ¢ pagina do Facebook do
Ministério da Satide,

O presente concurso piblico serd regido de acordo com a Lei n°02/2018 de margo, e terd os
seguintes métodos de sclegiio:

1. Avaliag8o curricular para constituigio da pequena fista, cuja pontuacio maxima & de 20
valores ¢ minima de 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificages nfo inferiores a 9.5 wvalores, ficando eliminados os candidatos com a
classificacfo inferior a 9,5 valores;

2. Provas de conhecimento (testc escrifo), cuja pontuagio méxima & de 20 valores e minima
de 10 valores, considerando-se como lal, por arredondamento, as classificagdes nfo
inferiores a 9,5 valores, ficando eliminado o candidate com a classificagfio inferfor a 9,5
valores;

3. Enfrevista profissional de selegBo, cuja pontuagio maxima é de 20 valores e minima de 10
valores, considerando-se como tal, por arrcdondamento, as classificagfes nio inferiores a

9.5 valores, ficando eliminado o candidato com classificagao inferior a 9,5 valores;

Na classificagdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que na fase ou métodos de selegido eliminatorios ou na classificacdo final, obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as

classificag@es ndo inferiores a 9,5 valores.
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Reptublica Democratica

., (Unidade — Disciplina — Trabalho)
MINISTERIO DA SAUDE, TRABALHO E ASSUNTOS SOCIAIS

CELULA DE GESTAO DAS SUBVENCOES
A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas
em todas as operagdes de selecdo.

A CGS reserva-se ao direito de rejeitar candidaturas que ndo correspondam a qualidade e
quantidade necessarias e de considerar sem efeito o concurso se os candidatos concorrentes para
as vagas postas a disposi¢do revelarem-se em qualidade e quantidade insuficientes ou incapazes

de responder com eficacia os desafios que sdo nos termos da lei impostos a CGS.

Para efeitos de candidatura, os candidatos deverdo possuir a nacionalidade santomense e juntar

num envelope fechado os seguintes documentos:
» Carta de intengfo dirigida ao Ministro da Saude;
» Curriculum Vitae assinado;
» Fotocopias autenticadas de:
e Bilhete de Identidade valido;
e Diploma;
e Certificados/s;

Mais se informa que as candidaturas deverdo ser entregues na rececdo da CGS, o mais tardar até
o dia 28 de dezembro de 2023 pelas 15h00, num envelope fechado, dirigidas ao Ministro da Satide,
com mengao ao posto a que se candidata.

Nota: Os Curriculum Vitae (CV) que ndo corresponderem ao TDR ndo serio tomados em

consideragdo.
Para mais informagdes, favor contactar o terminal telefénico nimero 9973145.

Sdo Tomé, 13 de dezembro de 2023

O Coorgenador,
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Célula de Gestdo das Subvengées-(CGS), Ministério fiﬂ‘ Satide, C.P. n° 23 — Telem. 9973145 — Sdo Tomé




TERMO DE REFERENCIA (TDR)

Titulo do posto

Assistente de logistica

Supervisor(a): Coordenadora/coordenadora

Local: Programa de Satide Reprodutiva

Duracao: 01 ano, renovavel

Data de inicio do contrato: 01 de marco de 2024

Objetivo

O (A) assistente de logistica serd responsdvel por gerir todo o
processo de aquisi¢do e fornecimento de bens e servigos, e apoiar
na melhoraria da capacidade dos parceiros nacionais no dominio
da aquisigio de vacinas e equipamento.

Descricio das
tarefas:

I- Gestiao de
compras ¢

aprovisionamentos:

10.

11.

Finalizar o plano de todas as aquisigdes a efetuar pelo Programa de
Satde Reprodutiva do Projeto GAVI numa base anual e trimestral;
Manter um dialogo dindmico com os parceiros do sector publico, a
equipa de gestdo do programa e Captiva para atualizar os requisitos,
aplicar os procedimentos de aquisigdo e gestdo da GAVI e os planos
de distribuigdo e gestdo;

Trabalhar com os servigos financeiros e logisticos da CGS e de
outros parceiros envolvidos nas atividades da GAVI em aspetos
relacionados com encomendas, controlo de qualidade dos produtos
fornecidos e acompanhamento dos pagamentos;

Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos nos planos de
trabalho para as encomendas de vacinas, materiais ¢ equipamentos
€ a sua entrega nos centros de satude.

Reconstituir e atualizar todos os processos de concurso e de
aquisi¢do de material e de fornecimentos para a GA VI, assegurando
a sua conformidade com os procedimentos;

Preparar e solicitar aprovacdo aos Gestores de Programa dos
documentos de concurso, de acordo com os procedimentos em
vigor na CGS;

Planear e organizar todas as fases de avaliagdo e adjudicagio de
contratos, garantindo que os produtos cumprem as normas
nacionais e internacionais:

Organizar a divulgac@o de todos os avisos de consulta ou convites
para apresenta¢do de propostas através dos meios de comunicagdo
social ou por carta;

Reunir os pareceres e os conhecimentos necessarios para efetuar o
trabalho de aquisi¢do de material e de equipamento para as
unidades de saude;

Preparar a adjudicagdo dos contratos e das encomendas da
responsabilidade do Programa de Saude Reprodutiva;

Negociar, em coordenagdo com a Coordenadora do Programa de
Saide Reprodutiva e com o Coordenador da CGS, todas as




12.

13:

14.

16.

L

18.

19.

condigdes de precos e garantias relativas as aquisi¢des e contratos.
Assegurar que os produtos sdo de melhor qualidade a precos
acessivels;

Assegurar que as estruturas de armazenamento de vacinas sensiveis
e de outros produtos de saude estdo devidamente criadas;

Elaborar um relatério mensal e trimestral sobre a situagio dos
equipamentos, das encomendas e dos contratos realizados e em
curso no ambito do projeto;

Preparar relatorios de rececdo de todas as encomendas de vacinas,
materiais e equipamento;

. Assegurar a entrega de vacinas, materiais € equipamentos aos

servigos e estruturas beneficiarias;

Desenvolver um sistema de inventario permanente para a gestdo e
0 acompanhamento de todas as vacinas, materiais e equipamentos
adquiridos no ambito das atividades da GAVI. Avaliar o
funcionamento destes sistemas e assegurar a sua atualizagio,
tomando todas as medidas necessarias para garantir o transporte e
a seguranca das mercadorias;

Acompanhar as expedig¢des de equipamentos ¢ materiais junto dos
servigos da CGS, dos fornecedores e dos despachantes, de modo a
negociar atempadamente todas as formalidades de isengdo e
cobranga;

Monitorizar o desempenho dos fornecedores em termos de
qualidade e de entrega atempada de bens e servigos;

Dar formacdo sobre procedimentos de aquisicdo ao pessoal do
Programa de Satde Reprodutiva.




II. Gestiao

Controlar as despesas relativas aos procedimentos de compra. |

Assegurar a reconciliagfio entre os inventarios e o sistema de

financeira: dados contabilisticos;

Assegurar o pagamento atempado dos servigos.
III. Partilha de Contribuir para a divulgagio das melhores praticas em matéria
experiéncia: de gestdo das aquisi¢des ¢ dos fornecimentos a nivel local;

Harmonizar/modelar e desenvolver materiais de formacio em
matéria de aquisi¢des/fornecimentos para o desenvolvimento de |
capacidades a nivel local.

IV. Resultados
esperados:

Os procedimentos de encomenda, adjudicagdo e aceitagio sdo
claros e corretamente seguidos;

As encomendas sdo feitas atempadamente para cumprir os
objetivos do programa;

Os relatorios sobre as encomendas e o equipamento s3o
elaborados e apresentados regularmente ao Beneficidrio
Principal;

V. Qualificacdes
exigidas:

Possuir diploma universitirio em economia, gestdo,
administragdo publica ou dominios relevantes, com cinco (5)
anos de experiéncia altamente relevante nos dominios dos
contratos publicos, preferencialmente em compras internacionais
de vacinas;

Especializagdo em administragdo e/ou gestdo de projetos e/ou
gestdo financeira;

Experiéncia profissional a nivel internacional (desejavel);
Conhecimento comprovado dos procedimentos de gestio e de
aquisi¢ao;

Capacidade de partilha de informagdes, politicas e
procedimentos logisticos ao pessoal e aos clientes de uma forma
facil de compreender;

Capacidade de tratar com exatiddo grandes quantidades de
informacéo;

Boas capacidades de comunicagdo verbal e escrita;

Ser capaz de cumprir as suas responsabilidades com exatiddo e
dentro dos prazos estabelecidos;

Demonstrar proficiéncia em folhas de célculo informaticas
utilizadas para quantificar e ilustrar relatorios financeiros.
Competéncia na utilizagdo de outras ferramentas informaticas
(processamento de texto, bases de dados, Internet/intranet) para
preparar relatdrios e outras analises;

E desejavel ter conhecimentos sobre as  tltimas
alteragoes/desenvolvimentos das politicas e procedimentos da
GAVIL;




Capacidade para analisar e preparar relatorios, relatorios de |
impacto e projegdes para a gestio;

Capacidade para supervisionar e formar o pessoal pelo qual ¢
responsavel;

Capacidade demonstrada para manter a confidencialidade;
Excelente dominio do portugués e de uma das linguas de trabalho
da GAVI (francés e/ou inglés);

VI. Aptidoes

Sentido de iniciativa e de antecipagio;

Utilizag@o das novas tecnologias de informacgdo como fonte de
formagio;

Capacidade de trabalhar em equipa e de dirigir pessoal sob
supervisao;

Capacidade de trabalhar sob pressio;

Capacidade de produzir resultados de qualidade dentro dos
prazos.

VII- Aptidoes
pessoais

Entusiasmo e um elevado nivel de empenhamento;
Elevada propensdo para a participagéo;

Curiosidade intelectual;

Capacidade de resolugdo de problemas;

As candidaturas de mulheres séo fortemente encorajadas.
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REPUBLICA DEMOCRATICA i} DE SAO TOME E PRINCIPE
MINISTERIO DA SAUDE, TRABALHO E ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECAO DOS CUIDADS DE SAUDE

Programa Saide Reprodutiva/Vacinac¢io

TERMO DE REFERENCIA

Titulo do cargo: Técnico Seguimento e Avaliagdo para as Atividades de Imunizagfio
Posto de servigo: Sdo Tomé e Principe

Supervisor do Primeiro Nivel: PAV

Antecedentes e fundamentagiio

Programa Alargado de Vacinagio foi Criado em 1979 tendo como grupo alvo criancas
menores de | ano ¢ Mulher em Idade Fértil sendo integrado em 1997 no Programa de Satde
Reprodutiva sob tutela da Direc¢do dos Cuidados de Saude

Composicao:
Composto por Nivel central sob a Direcgdo de Satide e Coordenado por um Responsavel

Nivel periférico é composto por 6 distritos sanitdrios e Regido Auténoma do Principe sob a
responsabilidade dos médicos chefes distritais.

As actividades de vacinagdo sdo identificadas como prioridades dentro do Plano Nacional
de Desenvolvimento Sanitario (PNDS).

Este programa tem como pontos fortes o Engajamento do Governo; Disponibilidade dos
Parceiros; Introdugdo das novas vacinas: Hep.B, Febre Amarela, Haemofhilus influenza tipo
b (Hib), PCV 13 e 2* dose de Vacina contra Sarampo, VPI, Rotavirus, Rubéola-Sarampo
conjugado, ¢ fez se também a substituicdo da Pélio Trivalente para Pélio Bivalente,
introdugdo de HPV na rotina e em 2020 a vacinagéo contra a COVID 19.

Servigos estdo disponiveis em todos os Postos € Centros de Saide de todos os Distritos e sio
realizadas periodicamente estratégias fixas ¢ equipas moveis para permitir a melhoria de
oferta dos servigos.

O programa realiza varias atividades com diferentes parceiros de implementagio sendo
GAVI, OMS e UNICEF o que leva a necessidade de contratacdo de um técnico de
Seguimento ¢ Avalia¢do para melhor seguimento e organizagdo das atividades.

Duragio de Prestacio dos Servigos: 12 meses
Finalidade




» Coordenar as atividades de seguimento e avaliagdo do programa e garantir a sua boa

performance;

Atribuicio

Sdo as seguintes atribuicoes do Técnico de Seguimento e Avaliacdo
Planificac¢io:

» Responsavel pela defini¢do dos indicadores chaves de seguimento e avaliagdo em
fungdo das estratégias e os objetivos do programa;

» Responsédvel pela atualizagdo periddica do quadro légico dos indicadores do
programa, implicando todos os quadros do programa e os parceiros;

» Assegurar que o plano de seguimento e avaliagdo anual do ano subsequente seja
submetido a coordenadora do programa antes de dezembro do ano em curso para
aprovacdo;

» Dar suporte a equipa da Unidade de Seguimento e Avaliacdo dos distritos na
elaboracdo do plano operacional e o seguimento das atividades distritais;

» Responsavel pela produgdo dos relatérios das atividades de seguimento e avaliagio
semestral e anual;

» Responsével pela apresentagdo dos resultados de seguimento e avaliagdo de acordo
as normas;

» Responsével por garantir em tempo qtil o correto circuito de informagdes;
Responsavel pela disseminagdo da informagdo aos parceiros e visitas de terreno, de
informagdes necessdrias ao seguimento das atividades do programa;

» Manter informado o seu superior hierdrquico sobre todas as questdes relevantes ao
Servigo;

Supervisio

» Responsavel pela supervisdo, seguimento e avaliagdo do conjunto das atividades do
programa;

» Responsavel pela coordenagdo da equipa para visitas de supervisdo ao nivel dos
distritos e dos outros parceiros de implementagdo em matéria de seguimento e
avaliagdo;

» Assegurar o controlo de qualidade dos dados fornecidos pelos implementadores;

» Assegurar a coleta ¢ compilagdo de dados dentro dos pardmetros que asseguram a

qualidade dos dados;

Assisténcia técnica

}

Assegurar o suporte técnico a unidade de seguimento e avaliagdo do programa no
ambito de elaboragdo do plano de seguimento e avaliagdo e planos operacionais
incluindo os distritos em conformidade com as propostas do plano estratégico;

Promover a participagdo das equipas distritais na execu¢do dos planos de
monitoramento das atividades do programa;




Responsével por integrar as missdes técnicas de apoio e de supervisio do programa
nas visitas de terreno;

Participar ativamente na avaliagdo do programa;
Assegurar elaboragdo /atualiza¢do de documentos normativos do programa;

Garantir o seguimento das diretrizes constantes dos documentos normativos.

Gestao de Recursos Humanos e equipamentos

”

>

Responsdvel pela coordenagdo dos quadros integrados na unidade de seguimento e
avaliagdo;

Assegurar a avaliagdo do desempenho e performance do pessoal sob sua
responsabilidade;

Perfil e qualificacdes

>

Licenciatura em saide publica, enfermagem ou éreas afins:

Experiéncia comprovada de mais de 3 anos em seguimento e avaliagdo estatistica ou
outras dreas afins

Conhecimento na drea de prevengdo e da promogéo da satde;
Ter conhecimento em questdes relacionadas a Satde materna, infantil e vacinacio;

Dominio das ferramentas de andlise de dados, dominio na utilizagdo de softwares:
Epilnfo, M.S.Office, DHIS2, DVDMT e Sistemas de Informagio Geogréfica (Qgis)

Estar disponivel a prestar servigos a tempo inteiro;

Competéncias

»

Capacidade de lideranga e de orientagfo para os resultados:

Ter competéncias relacionais e de motivagio de equipas, partilhar informagdes e ser
comunicativo;

Capacidade de promover a dindmica do fundamento institucional;
Capacidade de demostrada de trabalho auténomo;

Dominio da lingua portuguesa e conhecimento da lingua francesa e/ou inglesa.

Local do trabalho
PSR/PAV,

Supervisor

Coordenador(a) do programa




REPUBLICA DEMOCRATICA o DE SAO TOME E PRINCIPE
MINISTERIO DA SAUDE, TRABALHO E ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECAO DOS CUIDADS DE SAUDE
Programa Saide Reprodutiva/Vacinagio
TERMO DE REFERENCIA
Titulo do cargo: Gestor Nacional de Dados de Imunizagdo
Tempo de Duragiio do Contrato: 12 meses
Posto de servico: Sdo Tomé e Principe

Supervisor do Primeiro Nivel: PAV

Antecedentes e fundamentacio
A pandemia de COVID-19 lembrou ao mundo o valor das vacinas no combate a doenga para salvar
vidas e criar um futuro mais saudavel, seguro e prospero. Hoje, ha uma necessidade urgente de
aumentar rapida e equitativamente a cobertura vacinal COVID-19 e agir coletivamente para
retomar as atividades de imunizagZo de rotina que sofreram com as consequéncias da pandemia
COVID-19.
O reforgo do programa alargado de imunizagio a nivel central e distrital contribuira para o reforco
dos servigos de cuidados de saude primérios. A implementagdo de programas de vacinagio
eficazes para criangas e adultos (vacinagio COVID-19) desempenhara um papel importante na
constru¢do de um sistema de satide primario resiliente e sustentdvel em Sdo Tomé e Principe, que
¢ um dos pilares da seguranca sanitaria global de amanha. Todavia, o Ministério da Saide em Sao
Tomé e Principe, estd a apoiar ao pais, através do Programa Alargado de Vacinagio, o
desenvolvimento de uma estratégia eficaz para a gestdo de dados de saude, particularmente de
vacinagdo, reforgar as capacidades das equipas nacionais € promover a integra¢io de dados ao
nivel DHIS2, a ferramenta escolhida pelo pais para a digitaliza¢io de dados.
Neste contexto. o refor¢o do sistema de informagdo em satide, nomeadamente na 4rea da vacinagio
¢ crucial para:

e Monitorizar o desempenho dos programas de vacinagdo de rotina a nivel nacional e

distrital;

e Medir a eficacia das intervengGes para aumentar a cobertura vacinal;




e Destacar as fraquezas do programa, por exemplo, documentando a percentagem de criangas
ndo vacinadas ou com imunizagio incompleta;
e Melhorar a qualidade do uso dos dados de imunizag@o para a tomada de decisdes;

e Apoiar a integra¢do dos dados de imunizag¢do no DHIS2, o software utilizado pelo pais

como Sistema de Gestdo de Informag¢ao em Satde (HMS);
e Fortalecer o uso do DHIS2 para garantir o acesso a informagdes de saude em tempo real;

e Fortalecer o0 uso da informagdo e a propriedade dos dados de imuniza¢do em todos os

niveis.

Resumo das Atividades
Em colaborag¢@o com a Coordenadora do Programa Alargado de Vacinagdo (PAV), o candidato/a

serd responsavel pelas seguintes atribuicdes:
A. Reforgar a gestio de dados do Programa Alargado de Vacinacao (PAYV)
1. Desenvolver ou atualizar normas e ferramentas de treinamento e supervisdo PAV:

1.1. Facilitar a avaliagdo da qualidade dos dados do programa: ponto da situagdo do

gerenciamento de dados PAV;
1.2. Desenvolver um plano para melhorar a qualidade dos dados PAV;

1.3. Apoiar o desenvolvimento de um plano de monitorizagdo para a implementacgdo

do Plano de Melhoria da Qualidade de Dados PAV;
1.4. Facilitar a implementagdo do Plano de Melhoria da Qualidade de Dados do PAV;

1.5. Apoiar o desenvolvimento de POPs para a organizagdo da supervisdo de equipas

centrais e periféricas do PAV;
2. Reforgar da capacidade das equipas PAV a nivel central e distrital:
2.1. Treinar a equipe do SIS no processamento de dados de vacinagdo usando DHIS2;

2.2. Treinar a equipe central ¢ os delegados distritais sobre o uso de dados para
melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos e sobre o processamento de dados

de vacinagdo e o uso de DHIS2;




2.3. Realizar a Triangulagdo de dados entre DHIS2 e DVDMT;

2.4. Treinar gestores de dados e usudrios em todos os niveis na gestdo, analise e uso de

dados de Vacinagio;

2.5. Treinar todos os Agentes Comunitarios de Satide (ACS) em ferramentas de coleta

de dados de vacinagio (treinamentos em nivel distrital);

3. Apoiar o estabelecimento de um mecanismo para facilitar o uso da informacio e a

propriedade dos dados de vacinagdo em todos os niveis:

3.1. Desenvolver uma ferramenta para monitorizago, avaliagdo ¢ comunicagio de

dados de vacinagio

3.2. Desenvolver ferramentas institucionais para a revisdo periodica do PAV em

cada nivel, com énfase no monitoramento e analise de dados

3.3. Apoiar na elaboragfo de um relatério mensal de dados de vacinagiio com base

em dados DHIS2
3.4. Desempenhar quaisquer fung¢des ad hoc que lhe sejam atribuidas

Qualificacdes, experiéncia, competéncias e linguas
Diplomas

Essencial:

Grau de Licenciatura em sistemas de informagdo, estatistica, saude publica, epidemiologia,

informatica ou outra area relevante para gestdo de dados de saude.

Descjavel:

Mestrado numa disciplina relacionada, bem como disciplinas complementares, incluindo satde
publica e epidemiologia ou outra area relevante para os sistemas de informagdo em satde.
Experiéncia

Essencial:




Um minimo de 5 (cinco anos) de experiéncia profissional em saude publica ou gestdo de dados
epidemioldgicos, preferencialmente em gestdo da informagdo, informagdo em saude, SIG e

sistemas de informagao.

Desejavel :
l. Experiéncia de trabalho com DHIS2.

2 Experiéncia em gestdo de dados de vacinagdo ou vigiléncia epidemiolégica.
Competéncia

1. Organizagio

2 Producio de resultados

3 Precisdo e atengdo ao detalhe

4 Trabalho em equipa

3 Comunicagdo (oral e escrita)

6. Respeito e consideragdo das diferengas individuais e culturais

Conhecimentos e competéncias funcionais

1. Conhecimento prético da gestdo de dados relacionados a programas de saude
publica

2. Capacidade de identificar necessidades e fornecer recomendagdes apropriadas

3. Capacidade de fornecer treinamento aos usuarios do sistema de dados

4. Excelente conhecimento de pacotes de software estatistico (R, Stata, SPSS, etc.) e

aplicagdes de software de recolha de dados (ODK Collect)
5. Conhecimento pratico de aplicagdes Microsoft Office (Office, Excel, PowerPoint,

Outlook) e software SIG

6. Capacidade de trabalhar com uma variedade de software de computador
7. Capacidade de preparar documentagio clara e precisa e apresentagdes de dados
8. Capacidade de comunicar eficazmente, tanto oralmente como por escrito, com

publicos diversos

9. Capacidade de trabalhar em colaboragdo com colegas e parceiros e fornecer apoio
e aconselhamento conforme necessario

10. Capacidade de trabalhar de forma independente e tomar iniciativas

1. Capacidade de trabalhar e entregar resultados sob pressdo e cumprir prazos




Linguas de trabalho
Essencial:
Conhecimentos especializados de Portugués e conhecimento da lingua francesa

e/ou inglesa.

Local do trabalho
PSR/PAV,

Supervisor

Coordenador(a) do programa



