Republica Democratica " =" de S. Tomé e Principe

) (Unidade — Disciplina - Trabalho)
MINISTERIO DA SAUDE E DOS DIREITOS DA MULHER

CELULA DE GESTAQ DAS SUBVENCOES

AVISO DE CONCURSO PUBLICO
Ref: n. °004/CP-CGS/24

O Ministério da Satde, na qualidade de Beneficiario Principal do projeto do Fundo Global e Gavi,
através da Célula de Gestdo das Subvengdes (CGS), vem pelo presente antincio, levar ao vosso
conhecimento, que estd aberto o concurso pablico para recrutamento de especialista de seguimento
¢ avaliacdo.

Para mais informagdes, os candidatos interessados poderdo consultar os termos de referéncia
(TDRs) do posto na CGS que esté localizada atras do Edificio do CNE, em Santo Antdnio, defronte
a firma Tropical Pereira-Helena, no jornal Téla Non, no site e pdgina do Facebook do Ministério
da Satde e dos Direitos da Mulher.

Nota: Os Curriculum Vitae (CV) que ndo corresponderem ao TDR ndo serdo tomados em
consideragdo.

O presente concurso publico serd regido de acordo a Lei n® 02/2018 de marco. ¢ terd os seguintes
métodos de sele¢io:

1. Avaliagdo curricular para constitui¢do da pequena lista, cuja pontuacdo méxima é de 20
valores e minima de 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagdes ndo inferiores a 9,5 valores, ficando eliminados os candidatos com a
classifica¢do inferior a 9,5 valores;

2. Provas de conhecimento (teste escrito), cuja pontuagdo maxima € de 20 valores e minima
de 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacdes ndo
inferiores a 9,5 valores, ficando eliminado o candidato com a classificagdo inferior a 9,5
valores;

3. Entrevista profissional de sele¢@o, cuja pontuagdo maxima € de 20 valores e minima de 10
valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes ndo inferiores a

9.5 valores, ficando eliminado o candidato com classificacdo inferior a 9.5 valores;

Na classificagdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os

candidatos que na fase ou métodos de selegio eliminatdrios ou na classificagdo final, obtenham
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classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificacbes ndo inferiores a 9,5 valores.

A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas

em todas as operagdes de selego.

A CGS reserva-se ao direito de rejeitar candidaturas que ndo correspondam a qualidade e
quantidade necessarias e de considerar sem efeito o concurso se os candidatos concorrentes para
a vaga posta a disposic¢do revelarem-se em qualidade e quantidade insuficientes ou incapazes de

responder com eficicia os desafios que sdo nos termos da lei impostos a CGS.

Para efeitos de candidatura, os candidatos deverdo possuir a nacionalidade santomense e juntar

num envelope fechado os seguintes documentos:
~ Carta de intengdo dirigida a Ministra da Satde e dos Direitos da Mulher;
» Curriculum Vitae;
» Fotocopias autenticadas de:
e Bilhete de Identidade valido:
e Diploma;
e Certificados/s;

Mais se informa que as candidaturas deverdo ser entregues na recegdo da CGS, o mais tardar até
o dia 24 de julho de 2024 pelas 15h00, num envelope fechado, dirigidas @ Ministra da Sadde e

dos Direitos da Mulher, com mengdo ao posto a que se candidata.
Para mais informagdes, favor contactar o terminal telefonico nimero 9973145.

Sido Tomé, 10 de julho de 2024

(Q O Coordenador,

»

Idakédio Aguiar
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Reptiblica Democritica 4~ ® deS.Tomée Principe
(Unidade — Disciplina — Trabalho)
MINISTERIO DA SAUDE E DOS DIREITOS DA MULHER

TERMO DE REFERENCIA (TDR)
Funcéo ] Especiali-s.ta de Seguimento e Avaliacdo da Célula de Gestdo das Subvehcﬁes
(CGS) para Paludismo e RSS.

Supervisor: Coordenador da Célula de Gestdo das Subvengdes (CGS)

Duragdo: Durante a vigéncia da subvengdo, com o periodo probatdrio de 6 meses.

Data de contratacdo: Imediata
Objectivo Implementar politicas e estratégias de monitorizagio e avaliagdo para a
Celula de Gestdo das Subvengdes;

Apoiar ao seguimento e avaliagio do Projeto do Fundo Global (FG);
Desenvolver protocolos técnicos, ferramentas de recolha de dados.
instrumentos de qualidade de dados, validagdo/verificagdo de dados,
compilacdo, andlise, disseminagdo, discussdo;

Prestar aconselhamento técnico sobre gestio programatica;

Promover uma abordagem de S&A baseada em resultados, dando énfase
aos resultados de impacto;

Providenciar e prestar aconselhamento técnico de parceiros
Capacitar os Sub-Beneficiarios (SB) e os Sub-Sub-beneficiarios no
. dominio de seguimento e avaliagfo.

Descrigdo de 1-Assegurar a implementagdo de politicas e estratégias de seguimento e
tarefas avaliagdo da Célula de Gestdo das Subvengdes, concentrando-se na obtengio
dos seguintes resultados:

Relacionadas
com a CGS, os
SB, CCM, MS
e Parceiros

Elaboragio ¢ implementacio do plano de monitorizagdo e avaliagiio da
Célula de Gestdo das Subvengdes;

Compilar informagdo e fornecer documentagio detalhada sobre a linha
de base, progresso e resultados de todos os indicadores relevantes;
Liderar a implementac¢do das politicas e estratégias de seguimento e
avaliagdo do projeto de acordo com os requisitos dos procedimentos da
CGS bem como normas e diretrizes especificos de financiamento do
Fundo Global;

Assegurar que os relatérios e bases de dados de avaliagdes (base de
referéncia, intercalar, final do projecto) e monitorizagio sejam
adequadamente compilados, arquivados e armazenados pela CGS;
Planificar, formar e assegurar actividades de supervisdo e controlo de
qualidade de dados, para a utiliza¢do de informacdo de gestdo

Assegurar a harmonizacgio dos dados de progresso;
Preparar a parte programatica dos relatdrios anuais e as "managements
actions" a serem submetidos ao FG;

Liderar a andlise de dados e as discussdes técnicas necessarias para |
alcangar um entendimento comum sobre os resultados programadticos e
o compromisso sobre as acgdes de gestdo;

Assegurar que o programa € as partes interessadas discutam e
implementam as recomendagdes saidas das avaliagdes dos programas,
Identificar e formular os resultados da avaliacdo, ligdes aprendidas e
recomendagdes a serem canalizadas para os processos de tomada de
decisdo.




| 2- Conduzir Seguimento e Avaliagdo do Projeto do Fundo Global em estreita
colaboragdo com os SBs e o SSBs, concentrando-se na obtengfio dos seguintes
resultados:

Plano de Seguimento e Avaliagdo

Liderar e realizar o diagndstico e andlise do sistema de seguimento e
avaliacdo em curso;

Realizar a supervis@o,o seguimento e avaliagdo da subvencgio do FG
conduzida pelos SBs e SSBs e assegurar a implementacio do plano de
seguimento e avaliagdo;

Apoiar na elaboragiio de Termos de Referéncia (TOR) de boa
qualidade e na selecgdo de consultores para assisténcia técnicas
nacionais e internacionais;

Apoiar na elaboragdo e assegurar a recepg¢do atempada do relatorio
programatico trimestral dos Sub-Beneficiarios.

Definigdo dos indicadores

Contribuir para a defini¢do de indicadores do programa, incluindo o
valor de base, a unidade de medida, a fonte de verificagio, os métodos
de calculos previstos e as frequéncias;

Rever os indicadores, seguir a tendéncia e propor medidas de mitigagio
para resolugdo dos problemas sempre que possivel;

Fornecer aconselhamento técnico e formacgdo aos Sub-Beneficidrios
sobre a elaboragdo de estratégias de monitorizagdo e avaliagdo e planos
de trabalho, estabelecendo um quadro com indicadores definidos na fase
de concepgdo para facilitar a monitorizagcdo e avaliagio nas fases
posteriores.

Gestdo de dados

Fazer uma andlise critica do sistema de processamento de dados,
identificando os pontos fortes e fracos, e fazer propostas substanciais
para a gestdo das bases de dados dos projectos (recolha, controlo de
qualidade, processamento, arquivo e divulgagéo);

Assegurar a recolha de dados e definir um sistema de tratamento de
dados de acordo com os procedimentos acordados;

Acompanhar a implementaco das recomendagdes de monitorizagdo e
avaliago;

Assegurar a utilizagdo optima da monitorizagio e das avaliagdes,
fornecendo orientacdo na preparacio da resposta atempada da gestdo a
todas as monitorizagdes e avaliagdes obrigatérias, desenvolvendo um
plano de seguimento e avaliagio;

Gerir os indicadores do quadro de desepemho da subvengio, utilizando
os dados provenientes do DHIS2;

Seguir de perto a utilizagio dos dados do DHIS2, a nivel das US ¢ do
PNEP e propor medidas concretas de correcdo quando necessario;
Assegurar a capacitagdo dos stafs e membros da equipa de gestido dos

dados e sua capacidade de discutir os resultados.

Controlo e qualidade de dados

Verificagio da qualidade de dados submetidos pelos SBs 4 CGS
Avaliar a concepgio e implementagio dos sistemas de gestdo de dados
e relatdrios do programa/projecto;

Aplicar medidas de andlise dos dados utilizando as ferramentas de
controlo e anélise de dados padronizadas:

Verificar a qualidade dos dados comunicados para indicadores-chave
em sitios seleccionados, utilizando as tecnicas-ferramentas de analise da
qualidade de dados;

SuBeneficiarios para assegurar a sua compreensdo da monitorizagido dos




Disseminagdo de dados

3. Contribuir para o regular funcionamento do plano de comunicagio e gestio
do conhecimento e informagio da CGS.

Avaliar a capacidade dos sistemas de gestdo de dados para recolher e j
reportar dados de qualidade;

Desenvolver e apresentar as conclusdes e recomendagdes da qualidade
de dados aos SB e a Equipa de Auditoria de Dados;

Verificar a dimensédo da qualidade dos dados examinando cada um dos |
indicadores  seleccionados a partir de quatro perspectivas
nomeadamente: completude e prontitude dos dados: coeréncia interna |
dos dados comunicados; acordo de coeréncia externa com outras fontes
de dados, tais como inquéritos;

Assegurar a andlise e divulgagdo de dados, incluindo a produgio de
relatorios de progresso do programa, isolada e cumulativamente, para |
indicar o nivel de realizagdo dos resultados esperados;

Apoiar 0 Coordenador e a equipa da CGS na preparagio e condugio de
avaliagdes externas 2 CGS e aos SBs, incluindo as missdes de
supervisdo efetuada pelo Fundo Global;

Liderar o processo de elaboragdo e submissio atempada de todos os
relatorios periddicos de progresso dos projetos, procedendo i sua
compilagdo ¢ analise, identificagio de lacunas e providenciando
orientagdes metodoldgicas para superar as mesmas. -

Impacto dos
resultados

Os principais resultados tém um impacto na monitorizagio e avaliacdo do .
programa do Fundo Global. Politicas e estratégias precisas de monitorizagdo e
avalia¢do. Implementagdo de um plano de trabalho de monitorizagio e
| avaliagdo e relatérios de progresso atempados para apoiar a tomada de
decisdes globais com impacto reducdo do casos de Paludismo, do VIH/SIDA
e de Tuberculose.




Competéncias | Competéncias funcionais, na area de Seguimento e Avaliago e experiéncia no |

‘e Factores
| Criticos de
Sucesso

dominio programético e do sistema de informacdo de Paludismo:

Conhecimento do trabalho/especializacio técnica

Nivel I.1: Conhecimento fundamental dos processos, métodos e procedimentos
de seguimento e avaliagio.

Compreender os principais processos ¢ métodos de trabalho relativos aos
posto;

Possuir  conhecimentos basicos das politicas e procedimentos
organizacionais relacionados com o cargo e aplica-los de forma
consistente nas tarefas de trabalho:

Esforgar-se por manter o conhecimento do trabalho actualizado através
do estudo auto-direccionado e outros meios de aprendizagem;

Demonstrar bons conhecimentos de tecnologias de informacdo e aplica-
los nas suas tarefas.

Concepcio e Implementacio de Sistemas de Gestio de Dados

Nivel 1.1: Recolha de dados e implementagéio de sistemas de Gestio
Utilizar informagao/bancos de dados/outros sistemas de gestio;

Fornecer contributos para o desenvolvimento de componentes simples do
Sistema.

Promover a responsabilidade e a gestio baseada em resultados

Nivel 1.1: Recolha e divulgagio de informagio

. Recolher e divulgar informago sobre as melhores praticas em matéria de
responsabilizagdo e sistemas de gestdo baseados em resultados;

Elaborar atempadamente os contributos para os relatérios;

Manter as bases de dados actualizadas.

Competéncias principais:

Demonstrar a ética e a integridade profissional;

Demonstrar conhecimentos em gestéo de projectos/programas e bom
senso no sector de trabalho;

Demonstrar conhecimentos das aréas programéticas de paludismo e
RSS;

Agir como lider de equipa e facilitar o trabalho em equipa;

1

Facilitar e encorajar a comunicagio aberta na equipa, comunicando
eficazmente;
Tomar de decisdes informada e transparente.

A ptidoes

Senso de iniciativa e antecipagio;

Uso de novas tecnologias de informagéo como fonte de treinamento;
Capacidade de trabalhar em equipa e liderar equipes sob supervisio;
Capacidade de trabalhar sob pressdo;

Capacidade de produzir resultados de qualidade no prazo.

| Aptiddes
pessoais

Entusiasmo e alto nivel de comprometimento;
Disponibilidade para participar ativa e construtivamente na vida do
escritorio;

Forte propensio para a participagfio;
Curiosidade intelectual;
Capacidade de resolver problemas.




Qualificagdes
requeridas e
competéncia
comprovada
nos dominios

' do Paludismo,

TB, HIV e
'RSS

Formagdo superior nas areas de Sadde, Satde Publica, Gestdo, Ciéncias
Sociais ou areas relevantes

Excelentes capacidades de comunicacfo, articulagdo institucional,
coordenagdo de equipas de trabalho e de transferéncia de
conhecimentos, ¢ experiencia comprovada nos dominios de sistema
de seguimento e avaliagdo do Paludismo, do VIH e da Tuberculose;

Experiéncia profissional minima de 5 anos em fungdes de seguimento
e avaliagdo de projetos/programas ou de trabalhos nos distritos
sanitarios;

Experiéncia de gestdo de base de dados, andlise da informacgfo e
elaboracio de relatorios sobre as areas da sua competéncia;

Dominio dos procedimentos do Fundo Global, ¢ uma vantagems
Experiéncia em monitorizagdo e avaliagdo com antecedentes na
analise de questdes relacionadas com o sistema de satde e politicas
de saude afins;

Experiéncia na utilizagdo de computadores e pacotes de software

de escritdrio, experiéncia no manuseamento de sistemas de gestdo
baseados na web;

Experiéncia na utilizagio de base de dados de sistemas de informacao
sanitaria utilizados na saude publica (DHIS2, Epilnfo, Qgis);

Fluente em Portugués, com dominio ao nivel da oralidade e escrita de
francés e/ou Inglés como ferramenta de trabalho;

As candidaturas das pessoas do sexo feminino sfo bastante
encorajadas.




