MINISTERIO DO AMBIENTE
DIRECCAO DO AMBIENTE E ACCAO CLIMATICA

Projeto “Melhoria da conservacao da biodiversidade e da gestao sustentavel da terra e

dos recursos naturais em Sao Tomé e Principe”

TERMOS DE REFERENCIA

Oficial de Género

l. Informacéo do Posto

Titulo da Posi¢do:  Oficial de Género

Titulo do Projecto: “Melhoria da conservaco da biodiversidade e da gestao sustentavel da
terra e dos recursos naturais em Sao Tomé e Principe” - Liqueza Tela Nén

Tipo do Contrato: Prestacdo de Servico

Local do Trabalho: Instalacao disponibilizada pela DAAC
Duracao do Contrato:  Renovavel conforme o desempenho
Supervisao: Coordenador do projecto

Prazo da Candidatura: 15 de Julho de 2024

Pais: Sao Tomé e Principe

Descricdo da atribuicdo: Sob a supervisio e orientacao do Coordenador Nacional do
Projeto, a (o) Oficial de Género tem a responsabilidade de apoiar os aspectos de gestio das
politicas do género do projecto.

1. Contexto

A biodiversidade terrestre e os ecossistemas florestais de Sio Tomé e Principe
estdo sob a pressdo de varias ameacas, especialmente a conversio para
infraestruturas e desenvolvimentos agricolas e a degradacao das florestas devido
a uma exploracéo insustentavel.

Proteger eficazmente a biodiversidade terrestre e os ecossistemas florestais de
Alto Valor de Conservacio, em Areas Protegidas adequadamente financiadas
geridas, evitando a perda de espécies e habitats importantes a nivel global.




O projecto “Melhoria da conservacdo da biodiversidade e da gestdo sustentdvel da
terra e dos recursos naturais em Sdo Tomé e Principe”, também conhecido como o
projeto Liqueza Tela Nén, adoptara uma abordagem abrangente da paisagem,
incluindo aspectos da conservacio da biodiversidade por meio da gestdo de areas
protegidas e da integracdo do sector, e enfrentando a degradacao das terras
florestais dentro e em redor das areas protegidas. onde necessario e apropriado.

2. AMBITO DE TRABALHO, RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DO
TRABALHO ANALITICO PROPOSTO

As responsabilidades especificas incluirio:

Estratégia de Género do projecto:

o Assumir a lideranca na estratégia/plano de politicas de género do
projecto, incorpora-lo com os planos de trabalho anuais e atualizi-lo
anualmente em consulta com as partes interessadas do projecto;
coordenar a sua implementacao;

° Apoiar na mobilizacdo das comunidades para priorizar a criacao de
empresas verdes (ex.: exploragao sustentavel de produtos florestais nio
madeireiros, ecoturismo, compensacdo da biodiversidade e pagamento
por servigos ecossistémicos), tendo atencdo as barreiras econémicas e
socioculturais a participagdo de grupos vulneraveis, incluindo as
mulheres, e conceber métodos criativos para ultrapassar essas barreiras
a participacao;

B Empreender um acompanhamento anual e elaborar relatérios sobre a
estratégia e o plano de accdo de género, assegurando que os objectivos
sao plenamente cumpridos e que os requisitos de elaboracdo de
relatérios sdo cumpridos;

o Coordenar e supervisionar a implementacdo de actividades de
sensibilizacdo do publico, e em particular dos parceiros do projecto, em
todas as componentes do mesmo:

o Facilitar a coordenacéo e organizagio de eventos e ateliés;

° Garantir a participacao das comunidades na governacio e gestao da zona
tampao das areas protegidas através do mecanismo de coordenacao
multi-participativa;

° Mobilizar as comunidades para participar em ac¢des destinadas a tornar OMEERR,
a producdo de carvao vegetal mais sustentdvel, bem como encontra
alternativas sustentaveis ao carvao vegetal:




Comunicacio:

Facilitar a concepgao e de conteldos sobre a politica de género do
projecto

Organizar em coordenacdo com o Coordenador Nacional, e o
especialista em comunicacdo campanhas de comunicacio e actividades
relacionadas relacionada com a politica de género do projecto.~

Monitoramento e Avaliacio (M&A):

Monitoriar o progresso do projecto no que toca as politicas de género;
Apoiar as misses de M&A e aprendizagem do sitio do projecto.
Trabalhar com o responsavel de M&E para assegurar a elaboracio de
relatdrios, monotorizagdo e avaliacio do projecto global, abordando
plenamente as questdes de género do projecto;

Acompanhar as visitas aos terrenos, recolher feedbacks e elaborar
recomendacoes que possam melhorar as accées do projecto no terreno
no que diz respeito inclusdo da politica de género do projecto.

3. REQUISITOS PARA EXPERIENCIA E QUALIFICACOES

Qualificacoes exigidas:

Licenciatura em ciéncias sociais, gestdo ambiental ou de recursos naturais
e comunicacdo, engenharia ou areas afins.

Pelo menos um ano de experiéncia de trabalho relevante numa instituicdo
de dominio ambiental, de preferéncia num ambiente de gestio de
projectos ambientais e gestdo participativa envolvendo uma agéncia de
financiamento multilateral/internacional e/ou uma ONG.

Bons conhecimentos como comunicador, com preferéncia pela
experiéncia em participagdo em eventos publicos.

Preferivel compreensao da tematica da conservacio da biodiversidade, e
o envolvimento de todas as pessoas da sociedade nessa problematica:
Experiéncia na organizacdo de eventos no contexto de Sdo Tomé e
Principe;

Experiéncia como lider de associacdes sera preferivel:

Muito bons conhecimentos interpessoais.

Proficiéncia na utilizacdo de Microsoft Office.

Excelente dominio do portugués e bom conhecimento da lingua ingles




4. DOCUMENTOS A SEREM SUBMETIDOS

Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
e Curriculum Vitae, incluindo 3 contactos para verificacdo de referéncias
profissionais.

» Carta de motivacdo em Portugués e Inglés explicando porque o candidato
€ bem posicionado para o posto.

« Certificados de habilitacio.
« Dominio da lingua portuguesa e inglesa, escrita e falada.

« Dominio das ferramentas do office.

Direccao do Ambiente e Acgdo Climatica, em S. Tomé em 19 de Junho de 2024.




