1. Apés 3 Cong

. €8s30 quem a
Social em ay

aso? SSUMITa o pagamento das dividas de Seguranca

Co o
qu;nnavallag;ao de S€Mpenho que sers re
0 Nosso ente €, € uma forma camu

de
nd
résultar no despedimento dos trabalhadore

alizado um ano apds a Concessao,
flada ou pouco transparente que ira
$, 0 que nos leva a questionar:

Que entidage A8SUMIrd o pagamento da divida com a Seguranga Social? Qual
S€ra o destino dog trabalhadores que serdo despedidos apos avaliagao do
fesempenho? Quem pagars Indemnizago dos anos de servigo dos mesmos?
As dividas com

d 08 bancos, quem assumira? Os custos com alimentagao e
educagao dos filhos ficaréo a cargo de quem?

Nossa intengao nao € 0pOr-nos & concessio, pois estamos a favor de uma concessao

que raga um desenvolvimento reg| dos nossos aeroportos e, consequentemente, dos
trabalhadores e ¢

© NOSSO pais. E de frisar que unanimemente apesar de nao
conhecermos os meandros desse processo, que no nosso entender € um direito
legalmente estabelecido, ngo acreditamos no desenvolvimento do nosso aeroporto com
€Ssa concessap, f

undamentada pelo facto das fases estarem condicionadas a numeros
de passageiros extremamente elevados que estaremos muito longe de alcancar.

A concessao nio pode ser implementada sem uma analise cuidadosa de todas as
possiveis consequéncias,

que podem impactar diretamente a vida dos trabalhadores da
ENASA. Portanto, ¢ legiti

Ma a preocupagao de todos os trabalhadores, e buscamos,
por meio desta, uma resposta que possa nos tranquilizar.

Acreditando que esta

questao também seja uma preocupagdo do Governo, do qual
Vossa Exceléncia é P

arte integrante, vimos solicitar garantias expressas de Vossa
exceléncia de todos os direitos dos trabalhadores incluindo pagamento completo da

divida com a Seguranga Social e 0s demais elencados nesta missiva, de modo a evitar
Quaisquer constrangimentos ao longo do processo.

Cientes de que esta nossa missiva merecera a devida atencdo de Vossa Exceléncia,
apresentamos nossos melhores cumprimentos e aguardamos expectantes a vossa
resposta.

Atenciosamente,

C/C - Direcio da ENASA
- INAC
-ONTSTP-CS
- Ministério de Trabalho
- Radio Jubilar

- Radio Nacional




