Mini
Istro de Infraestruturas e Recursos Naturais,

Exceléncia,

NOs, trabalhadores da ENASA representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da
da Empresa € por

ENASA (SINASA), depois de encontros sucessivos com a diregéo
ultimo com Sua Exceléncia o Ministro de Tutela, vimos marcar a nossa posigao, face ao
Contrato de Concess&o do Aeroporto de S.Tomé, assinado pelo Governo & UMa
empresa estrangeira, pelo que, dirigimo-nos respeitosamente a Vossa EXEelaraa pets

expor situagdes que nos preocupa e que afeta diretamente os direitos dos

trabalhadores.
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Como ¢é de conhecimento publico, o Governo de Sdo Tome € Principe assinou um
orto Nuno Xavier de Sao

contrato de concess&o para a construgdo e gestéo do aerop da fase
Tomé, por um periodo de 49 anos, divididos em trés fases, estgndo a segunda ad
condicionada ao aumento de passageiros para 500.000 e 2 (Ege e 1o SEAGIEEOAE

a 1.000.000 de passageiros.
Durante toda a fase de negociagdes, em momento nenhum foi ouvidp oos representa{n’;es
dos trabalhadores, estabelecem os n.°s 1 e 2 do artigo 120.° da Lei n. 6/2019, Codigo

de Trabalho, para a apresentagdo das informagoes Nnos termos do n.° 3 da mesma
disposicéo legal, no cumprimento das suas competéncias legais dispostas nas ghqea_s
a) e b) do artigo 386.° do Cédigo Trabalho, enquanto direitos das associagoes Slndlf:a'.s
previstos nas alineas a), e) do artigo 378.° do mesmo diploma legal, pelo que ate ao
momento ndo conhecemos o destino dos trabalhadores apds a Concessao, facto que
nos deixa bastante apreensivos e atentos. No entanto, ficamos a saber atraves de
meios nao oficiais que a concessionaria impos algumas condicdes, e ficou definido no
contrato que, entre as quais assumirdo a gestao dos aeroportos, livres de quaisquer
énus (dividas fiscais, responsabilidades sociais, entre outros) e 0s trabalhadores apenas
1 (um) ano e submetidos naquele prazo, a uma avaliacdo de desempenho,
contrariamente ao que estabelecem os n.% 1e2do artigo 118.° do Caédigo do Trabalho.

De realgar que, a ENASA, enquanto Empresa Publica, tem lutado ha anos para se
manter em funcionamento, apesar dos resultados financeiros desfavoraveis, nos ultimos
anos, exacerbados pela crise financeira causada pela pandemia de COVID-19. Como
consequéncia, a empresa acumula diversas dividas com instituicdes publicas, incluindo
valores de seguranca social, embora os valores correspondentes fossem descontados
dos saldrios dos trabalhadores, em alguns anos anteriores nao foram depositados

regularmente, encontrando-se ainda avultada soma por regularizar.

Para garantir o direito dos trabalhadores a pensao de reforma e outras prestagdes fruto
da seguranga social, a ENASA adotou o procedimento de, quando um trabalhador atinge
a idade de reforma, calcular o total dos descontos efetuados ao longo dos anos e
depositar integralmente esse valor no Instituto de Seguranga Social, assegurando assim
os direitos pensionarios dos trabalhadores.

A razao que nos Ievana remeter esta missiva a Vossa Exceléncia relaciona-se com o
processo de concessao em curso, cujo contrato ja foi assinado entre as partes. Dado
que a concessionaria nao assumira a empresa com quaisquer énus, preocu :

estratégia que 0 _Gc_)vemo pretende adotar para resolver es y (P Qa nos a
comprometer os direitos adquiridos dos trabalhadores colo sa situacao s
questoes: camos as se




