K1l ANP-STP

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO DE S.TOME E PRINCIPE

Gabinete do Diretor Executivo
ANUNCIO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA RECRUTAMENTO DE UM CONTABILISTA

No ambito das suas atribuigoes, a Agéncia Nacional do Petréleo de Sao Tomé e Principe “ANP-STP”
pretende recrutar um quadro superior para o Departamento Administrativo, Financeiro e de Rela¢oes
Piblicas.

Assim sendo, tendo em conta o disposto no artigo 37.° do seu Estatuto, comunica-se a todos os
interessados que esta aberto um concurso publico interno geral para a contratacao de um contabilista,
nos termos que se seguem:

1. CONTEUDO FUNCIONAL (CONTABILISTA)

O contabilista da ANP-STP desempenhara as suas funcoes sob orientacdo do(a) Diretor(a) do
Departamento Administrativo, Financeiro e de Relagdes Publicas e tera, entre outras, as seguintes
funcoes:

a) Realizar registos contabilisticos, contabilizacao e reporte dos movimentos e transagoes das contas
da ANP-STP;

b) Organizac¢ao e contabiliza¢ao dos exercicios contabilisticos;

¢) Elaboracao de balancetes contabilisticos periodicos;

d) Efetuar as operagoes do fecho e reabertura de exercicios;

e) Outros trabalhos diversos que se afigurem necessarios no ambito das atribuicoes da ANP-STP.

2. REQUISITOS BASICOS

O candidato a funcao de contabilista devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade sao-tomense;

b) Ter no minimo 18 anos;

¢) Ter licenciatura em Contabilidade, Auditoria ou Gestao de Empresas;

d) Ter bons conhecimentos e praticas do software de Gestdo ERP Primavera e os seus variados
modulos;

e) Ter bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, nomeadamente Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint;

f) Bom entendimento sobre analise e elaboracao de relatdrios financeiros e orcamentos;

g) Capacidade de anélise e elaboracao de relatéorios financeiros e orcamentos ligados as operacoes
petroliferas;

h) Dominio da lingua portuguesa. O conhecimento da lingua inglesa (falada e escrita) é mais-valia;

i) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes ptblicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que
se candidata;

j) Possuir experiéncia minima comprovada de 5 anos como contabilista e conhecimento da indastria
petrolifera;

Capacidade de comunicacao, trabalho em equipa e proatividade.



3. DOCUMENTACAO EXIGIDA

a) Carta de intencio dirigida ao Diretor Executivo da ANP-STP;

b) Curriculum Vitae atualizado;

¢) Cobpia do Bilhete de Identidade;

d) Coépia do certificado de habilitacdo e outros documentos que comprovem a formagdo e a
experiéncia. Os diplomas e/ ou certificados em linguas estrangeiras devem ser traduzidos para
portugués.

5. METODOLOGIA DE SELECCAO
O critério de avaliacao éeré o seguinte:
a) Fase Documental (70%):

b) Avaliacao Escrita e Oral (30%)

* apenas os trés (3) primeiros qualificados passam a fase de avaliacao escrita e oral.

6. VALIDADE DO CONCURSO

v O concurso é valido por um (1) ano e é especifico para a vaga referida, esgotando-se com o seu
preenchimento. _

v A ANP-STP reserva o direito de nao recrutar qualquer candidato, caso nao satisfaca os objetivos
preconizados pelo concurso.

v" As candidaturas deverdo dar entrada na secretaria da ANP-STP em envelope fechado, até o dia 29
de novembro de 2024, no seguinte endereco:

Agéncia Nacional do Petroéleo de Sao Tomé e Principe
Av. Das Nacoes Unidas, 225 A
Sao Tomé

v" As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal.
v Nao serao admitidas candidaturas apresentadas fora do prazo.

OBS:

Este concurso serd regido pelo Regulamento Interno e dos demais instrumentos juridicos aplicaveis
a ANP-STP e, pelos principios gerais da Lei n.° 02/2018 — Revisdo a Lei 5/97 (Estatutos da Func¢do
Publica).

Sdao Tomé, 18 de novembro de 2024




