REPUBLICA DEMOCRATICA DE S. TOME E PRINCIPE

(UNIDADE - DISCIPLINA - TRABALHO)
MINISTERIO DO AMBIENTE
DIRECCAO DO AMBIENTE E ACGCAO CLIMATICA

Projeto “Melhoria da conservacao da biodiversidade e da gestdo sustentavel da terra e

dos recursos naturais em Sao Tomé e Principe”

TERMOS DE REFERENCIA

Recrutamento de um/a Especialista de Salvaguardas Ambientais e Sociais para o
projeto Liqueza Téla N6n

l. Informacgao do Posto

Titulo da Posicao: Especialista em Salvaguardas Ambientais e Sociais do Projeto
LTN

Titulo do Projecto: “Melhoria da conservacdo da biodiversidade e da gestao
sustentavel da terra e dos recursos naturais em Sao Tomé e Principe” - Liqueza Tela
Noén

Tipo do Contrato: Prestacdo de Servico

Local do Trabalho: Instalagdo disponibilizada pela DAAC
Duracao do Contrato: 1 ano, renovavel baseado no desempenho

Prazo da Candidatura: 15 de novembro de 2024
Pais: Sao Tomé e Principe

Descricao da atribuicdo: Sob a supervisao da Directora e da UGP do Projecto,
trabalhara em estreita colaboracao e sob supervisao técnica do especialista de SAS
do PNUD, o (a) técnico(a) de salvaguarda ambiental e social tera a responsabilidade
de atualizar o SESP, contribuir na elaboracdo de ferramentas de gestao das
salvaguardas cujo o objectivo de garantir a implementacdo de qualidade do
projecto.

1. CONTEXTO

A biodiversidade terrestre e os ecossistemas florestais de Sao Tomé e Principe estao sob
pressao de varias ameacas, especialmente a conversiao para infraestrutura e
desenvolvimento agricola e a degradacao florestal devido a exploracao insustentavel. Ha
uma area protegida em cada ilha, no entanto, a gestdo é fraca devido a limitacdo de
pessoal, capacidade e financiamento. As zonas de amortecimento sao mal definidas e o
uso da terra e dos recursos € insustentavel. Isso é agravado por estruturas legais e
institucionais fracas e pela auséncia de planejamento do uso da terra e aplicacao da lei

ambiental.
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* Contratacdo de um Oficial de Integracao e Salvaguardas Ambientais com a
responsabilidade de garantir que quaisquer riscos sociais as populacoes locais
decorrentes do planejamento do solo e intervencdes no uso do solo sejam evitados
ou mitigados.

» Desenvolvimento de um Plano de Acao de Género.

» Contratacdo de especialistas em género, um em cada ilha, para implementar o GAP
e monitorizar indicadores sensiveis/relacionados com o género.

Todas essas medidas foram implementadas, exceto a contratacao do responsavel pela
integracao ambiental e salvaguardas.

Por fim, durante o desenvolvimento do PRODOC e durante a primeira metade da
implementacdo do projeto, a responsabilidade de monitorar as salvaguardas foi
incorporada aos Termos de Referéncia do especialista nacional em M&A, trabalhando em
conjunto com os especialistas em género, que se concentram nos riscos relacionados a
género.

Apods a saida do anterior especialista nacional em M&E/Salvaguardas, um novo oficial
interino foi incorporado a equipe de gerenciamento de projetos em abril de 2024. Mais
tarde, em agosto, um novo oficial nacional de M&E foi recrutado sem responsabilidades
de SES. Neste periodo interino, o foco ndo foi colocado no monitoramento de SES, e
apenas riscos relacionados a género foram monitorados, e medidas de mitigacao foram
implementadas.

Em julho de 2024, o projeto recebeu a Revisao Intermediaria que delineou a persisténcia
dos riscos e a necessidade de reforcar as capacidades da unidade do projeto para
monitoramento e relatérios de riscos do SES.

Além disso, mediante orientacdo da unidade SES do PNUD, é urgente implementar um
Mecanismo de Reclamacotes e Indenizacoes (GRM).

Nessa perspetiva, estd em andamento um processo para identificar especialista
internacional em SES para trazer apoio temporario ao projecto para acelerar a melhoria
do sistema SES. E pretende-se recrutar um técnico nacional de Salvaguardas Ambientais
e Sociais para integrar a equipa do projecto para um ano renovavel.

2. OBJECTIVO GERAL

O objetivo principal é garantir a implementagao qualitativa das salvaguardas ambientais
e sociais no ambito da implementacao das actividades do projecto Liqueza Tela Non e por
todas as partes implementadoras do projecto.

3. RESULTADOS ESPERADOS

A componente SAS da unidade de gestao do projecto deve alcancar os resultados
seguintes:
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e Monitorar os riscos ambientais e sociais ao longo da implementacao do projecto,
e elaborar os relatérios anuais sobre os SAS.

5. REQUISITOS PARA EXPERIENCIA E QUALIFICACOES
Qualificacoes exigidas

+ Licenciatura em ciéncias sociais, gestdao ambiental, ou areas afins.

«  Experiéncia significativa na recolha, analise, e redacao de resultados para efeitos
de relatorios.

+  Bom conhecimento da gestdo baseada em resultados e da gestao do ciclo do
projecto.

«  Compreensao da conservacido da biodiversidade, aplicacdo da lei, meios de
subsisténcia sustentaveis e questoes associadas.

+ Boas qualidades interpessoais e capacidade de trabalho em equipa.

+  Preferivel ter experiéncia na gestdao de salvaguardas ambientais e sociais no
ambito de projectos GEF/PNUD.

«  Preferivel ter pelo menos um ano de experiéncia de trabalho relevante numa
institui¢ido de dominio ambiental, de preferéncia envolvendo responsabilidades de
monitoria e avaliacao, e gestdo de riscos sociais e ambientais.

+  Proficiéncia na utilizagao de Microsoft Office.

+  Excelente dominio do portugués e bom conhecimento da lingua inglesa.

6. PRAZO PARA A SUBMISSAO DAS PROPOSTAS E LOCAL

Todas as propostas devem ser submetidas, até ao dia 15 de novembro, pelas 15h00 na
Direcao do Ambiente e Ac¢io Climatica localizada em Avenida Amilcar Cabral, 1° Andar,
Edificio Saar Seguros.

7. Documentos a incluir na proposta

Todas as empresas que tiverem as qualificacdes necessarias e estiverem interessadas
neste contrato, devera submeter os seguintes documentos:
e Curriculum Vitae, incluindo 3 contactos para verificacdo de referéncias
profissionais.

« Carta de motivacao em Portugués e Inglés explicando porque o candidato € bem
posicionado para o posto.

Direccao do Ambiente e Ac¢do Climatica, em S. Tomé em 28 de outubro de 2024.
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