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TERMOS DE REFERENCIA

A Organizagao:

Fundada a 23 de Fevereiro de 1988 em Portugal, a Oikos — Cooperagao e Desenvolvimento é
uma associacdo sem fins lucrativos, reconhecida internacionalmente como Organizacdao Nao
Governamental para o Desenvolvimento. A Oikos coordena o seu trabalho com entidades
publicas e privadas que partilhem os mesmos valores, objetivos e missao de erradicar a pobreza
e desenvolver solugbes sustentaveis que promovam o direito a uma vida digna. Para isso, a Oikos
organiza a sua intervengdo em 4 eixos de a¢ao: Ambiente e Altera¢Ges Climaticas; Seguranca
Alimentar e Economia Local; Acesso aos Servigos Sociais Basicos e Direitos Humanos e Cidadania.

Além de Portugal, a Oikos trabalha na Colombia, Cuba, El Salvador, Honduras, Mogambique,
Nicaragua, Peru e S3o Tomé e Principe.

A Oikos em Sao Tomé e Principe:

A Oikos trabalha em Sdo Tomé e Principe (STP) desde 2015, com equipas multidisciplinares em
ambas as ilhas, contribuindo para a reducdo da pobreza e assimetrias sociais e econdmicas,
através da transferéncia de conhecimento de maneira inclusiva, envolvendo os préprios atores
do desenvolvimento na procura e aplicacdo de solugdes sustentaveis.

Atualmente, a Oikos em S3o Tomé e Principe foca-se nos eixos estratégicos de “Ambiente e
Alteragdes Climaticas”, “Seguranga Alimentar e Economia Local” e, mais recentemente,
“Cidadania e Direitos Humanos”. Os projetos incluem a (i) capacitacdo e educag¢do comunitaria,
incluindo o fortalecimento de atores locais, (ii) Desenvolvimento rural e do sector pesqueiro,
incluindo projetos de aumento da produc¢do agricola e pesca sustentdvel, diversificagdo de
meios de vida, fortalecimento de produtores, pescadores e elementos das cadeias de valor de
produtos agricolas e pesqueiros, promocao de ligacbes de mercado; e (iii) ambiente/altera¢des
climdticas, incluindo projetos de impacto ambiental e social, gestdo de recursos naturais,
sensibilizacdo e educacdo ambiental. Os diversos projetos da Oikos em Sdo Tomé e Principe
incluem abordagens transversais que promovem a igualdade de género, a inclusdo social, a
protecdo ambiental e os direitos humanos, sociais, econdmicos, ambientais e culturais das
populagdes.



oikos

cooperacao e desenvolvimento

O Posto:

Coordenador/a de Projetos

Resumo da descri¢ao das fungoes:

O/A Coordenador/a de Projetos (CP) sera responsavel pela coordenacdo do projeto “Literacia financeira como
reforco de processos de desenvolvimento econdmico sustentdvel em SGo Tomé e Principe”, financiado pelo
Camdes, IP. Serd também responsavel pela coordenacdo interina dos projetos ‘Fortalecimento das OSC de
mulheres em SGo Tomé para promover uma governag¢do inclusiva e participativa’, financiado pela Unido
Europeia e Camoes, IP e ‘Cé ucu, maxi futulo - Reciclagem e Transformagdo de Pldsticos Através da Intervengéo
Comunitdria’, financiado pelo Camaes, IP.

Pais: S3o Tomé e Principe Base: llha de Sdo Tomé

DESCRIGAO DO POSTO

Sob a supervisdo direta do Coordenador da Oikos em STP, o/a Coordenador/a de Projetos, terda como
principais responsabilidades:

» Coordenacdo das equipas técnicas dos projetos e das diferentes atividades;

> Articulacdo de todas as partes envolvidas nos projetos, incluindo parceiros, restantes autoridades,
beneficiarios, atores relevantes e financiadores no ambito dos projetos e de acordo com as
responsabilidades contratuais e em estreita concertacdo com o Coordenador de Pais da Oikos e a equipa
dos projetos;

» Gestdo e coordenacdo de assisténcias técnicas especializadas e dos servigos técnicos necessarios para a
implementacdo das acgoes;

» Reporting oportuno e de qualidade, de acordo com os prazos e exigéncias da sede e contratuais,
redigindo e/ou apoiando a redacdo de relatdrios técnicos, apoiando a elaboracdo dos relatdrios
financeiros e articulando com a sede para submissao dos relatérios aos financiadores;

» Promocdo da articulagdo entre diferentes projetos da Oikos, potenciando as sinergias entre eles e a
otimizac¢ao de recursos;

» Manutengdo de uma comunicagdo fluente com os financiadores dos projetos, no dmbito das atividades
e responsabilidades contratuais, em articulacdo com o Coordenador de Pais da Oikos;

> Representa¢do dos Projetos, no dmbito das suas atividades e a¢des publicas, em articulagdo com a
Coordenacdo de Pais.

Implementagao:

» Implementacdo das atividades de acordo com o quadro contratual dos projetos e propostas de
implementacdo, assegurando o cumprimento das responsabilidades da Oikos e dos parceiros;

» Apoio a estudos e analises sobre o contexto social, econdmico e ambiental em STP, concretamente em
temas relacionados com a gestdo de recursos naturais;

» Monitorizar o desenvolvimento dos projetos, a implementacdo das atividades e o cumprimento de
objetivos e resultados, com recurso a ferramentas adequadas;

> Apoio as equipas dos projetos assim como a consultorias, auditorias e avaliagcBes que se realizem sob
responsabilidade dos projetos ou por solicitacdo dos financiadores;

» Recompilacdo e comunicacdo de informacdo dos projetos, dentro de uma légica de gestdo do
conhecimento, mantendo atualizado o arquivo dos projetos com toda a sua documentacao, incluindo
evidéncias de resultados, fontes de verificacdo de indicadores, produtos das atividades e documentacdo
administrativa e financeira, de acordo com exigéncias contratuais;

Gestao:
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> Atualizacdo dos organigramas dos projetos, elaboracdo de termos de referéncia da equipa sob sua
responsabilidade e organizacdo do processo de selecao, de acordo com os procedimentos contratuais e
da Oikos, em articulacdo com a Administracdo da Oikos e Coordenacao de Pais;

» Assegurar uma gestdo e administracdo eficiente e eficaz dos projetos e de todos os seus recursos,
incluindo recursos humanos, em colaboracdo com as equipas da Oikos e parceiros, de acordo com a
proposta aprovada e com as normas contratuais, incluindo acompanhamento administrativo e de
execucao financeira;

» Em estreita colaboragdo com o Administrador da Oikos em STP, garantir a boa gestdo financeira e
operacional dos projetos, acompanhando a execug¢do financeira mensal e o cumprimento dos
procedimentos administrativos, em conformidade com os procedimentos da Oikos e dos financiadores;

» Contribuicdo na elaboracdo de procedimentos de contratagdo de bens, obras e servicos e seguimento
dos processos de contratacdo, em colaboragdo com o Administrador da Oikos em STP, e quando
necessario, com a sede da Oikos;

» Assegurar a eficicia dos sistemas de gestdo de conhecimento e monitorizagdo dos projetos, assegurando
a sistematizacdo da informacdo, a adequada medicdo de indicadores e contribuindo para demonstrar a
pertinéncia, eficacia, eficiéncia, impacto e sustentabilidade dos projetos;

» Planificacdo técnica e financeira dos projetos, de acordo com as exigéncias dos financiadores e com os
procedimentos da Oikos, consolidando e harmonizando a planificacdo das diferentes atividades;

» Redacéo, revisio e/ou consolidacdo de relatdrios técnicos, de acordo com os prazos e exigéncias da sede
e contratuais;

» Revisdo dos relatdrios financeiros e harmonizacdo entre relatérios financeiros e técnicos, em colaboracdo
com os responsaveis financeiros;

> ldentificacdo de oportunidades de gestdo de recursos e projetos complementares, que permitam ampliar
o impacto dos atuais projetos;

> Assegurar a visibilidade dos projetos seguindo as normas aplicaveis e contribuir para a produgdo de
materiais de comunicacdo (entrevistas, producdo de suportes, ...) em articulacdo com as equipas dos
projetos.

Outros:

» Contribuir para a boa relacdo com outros/as atores/atrizes institucionais e sociais;

> Assegurar uma boa comunicagdo interna em relagdo aos projetos e entre eles;

> Assegurar a integracdo de abordagens transversais que promovam a igualdade de género, a inclusdo
social, a prote¢do ambiental e os direitos humanos, sociais, econdmicos, ambientais e culturais das
populagdes;

> Apoiar a identificacdo e elaboracdo de propostas de projetos, em particular nos que contribuam para
complementar e/ou fortalecer as atividades no sector rural e de gestdo sustentavel de recursos naturais,
em linha com a estratégia de intervencdo da Oikos para Sdo Tomé e Principe.

REQUISITOS PARA AS FUNCOES

e Ser titular de formacdo académica relevante, de nivel superior, preferencialmente na area da
economia;

e Experiéncia minima de 3 anos em implementacdo/gestdo de projetos de desenvolvimento e/ou de
conservacao do meio ambiente;

e Bom conhecimento do tecido social e institucional de STP;

e Bom conhecimento de todas as fases do ciclo de projeto e de ferramentas de gestdo de projetos;

e Disponibilidade para desloca¢des no Pais;
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e Capacidade de lideranca e gestao de conflitos;

e Carta e experiéncia de condugdo para veiculo ligeiro;

e Excelentes relacdes interpessoais, sentido de iniciativa, autonomia e autogestao, capacidade de trabalho
e trabalho em equipa.

Portugués (obrigatorio)
Nivel: Fluente

Inglés e Francés (valorizados)
Nivel: Alto/ Avancado

PARA EFETUAR CANDIDATURA:

Por favor, envie por email o seu CV atualizado e Carta de Motivagdo, ambos em portugués,
para mafalda.afonso@oikos.pt

PRAZO: 30/06/2025

Serdo contactados apenas as/os candidatas/os previamente selecionadas/os. Agradecemos
antecipadamente o interesse em trabalhar na Oikos!



