Q) IMVF

Instituto Marqués de Valle Flar

Responsavel de Seguimento e Monitoria

Transicdo Verde — Turismo e Comunidades na Protecdo da Biodiversidade

Projeto em S3o Tomé e Principe
Sdo Tomé e Principe (presencial) (presencial)

Local A funcdo exige presenca regular no escritdrio do projeto e nas atividades de
terreno a nivel nacional.

Posicao Responsavel de Seguimento e Monitoria

Responde a Coordenacao local

Linguas de trabalho Portugués

Data-limite para receg¢ao de | 30 de marco de 2026
candidaturas

Data de inicio das fungées 15 de abril de 2026

Tipo de contrato Contrato local

Duragao 38 meses

O IMVF: O Instituto Marqués de Valle Flor é uma Organizacdao Nao Governamental para o Desenvolvimento
portuguesa que tem como missao a promocao do desenvolvimento econdmico e cultural. Tem como principais

areas de trabalho a Cooperacdo e a Educacao para o Desenvolvimento, a Cooperacao Descentralizada com
Municipios e a Assisténcia Técnica. Esta presente em paises da Africa Ocidental ha mais de 3 décadas.

CONTEXTO

S3o Tomé e Principe dispoe de fortes potencialidades naturais e culturais para afirmar o turismo sustentavel
como vetor de desenvolvimento inclusivo, mas enfrenta sérios desafios na gestdo dos recursos. A
desflorestagdo, a pressao sobre habitats e a fragilidade dos mecanismos de monitorizagao e financiamento
mostram a necessidade de estratégias eficazes de conservagdo. Apesar de todo o territdrio ser considerado
Reserva Mundial da Biosfera da UNESCO, o quadro regulamentar é fragmentado e a coordenagao institucional
limitada. As praticas agroflorestais tradicionais ajudam a preservar ecossistemas, mas carecem de
reconhecimento e apoio.

O turismo tem registado crescimento consistente, mas o seu potencial como motor de desenvolvimento
sustentavel é pouco aproveitado: as cadeias de valor sdo frageis, os empregos verdes escassos e a distribuicao
de beneficios desigual, sobretudo para jovens e mulheres. Estes grupos enfrentam obstaculos no acesso a
emprego, recursos e formagao.

As interveng¢des comunitarias junto a areas protegidas permanecem pontuais e pouco coordenadas, com falta
de incentivos para valorizar os servicos de ecossistemas.

O projeto prop&e colmatar estas lacunas, articulando conservacdo e valorizacdo dos recursos com cadeias de
valor sustentdveis no turismo, promovendo inclusdo socioecondmica nas comunidades mais expostas a perda
de biodiversidade e em areas de maior valor ecolégico e turistico.

ENQUADRAMENTO DA POSICAO: RESPONSAVEL DE SEGUIMENTO E MONITORIA

A funcdo do/a Responsavel de Seguimento e Monitoria é garantir o acompanhamento e o reporte regular de
todas as dimensdes do quadro légico do Projeto, assegurando, em articulacdo com a Coordenacdo do Projeto
e os restantes técnicos/as, o cumprimento das metas propostas.
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FUNGCOES

As principais fun¢des correspondentes a esta posi¢ao sdo:

Participar na definicdao do sistema de monitorizacdo e avaliacao do Projeto junto com a Coordenacao
do Projeto e acompanhar a realizacao de missdes de monitorizacao e avaliacdo ao Projeto;

Compilar informacao e fornecer documentacao detalhada sobre a linha de base, progresso e
resultados de todos os indicadores relevantes e que terdao de constar nos relatdrios de atividade do
Projeto;

Assegurar a organiza¢do dos dados de progresso do Projeto os quais devem estar disponiveis e
atualizados em permanéncia;

Apresentacdo do progresso dos indicadores do Projeto com uma regularidade definida junto com a
Coordenacao do Projeto;

Apoiar de forma pro-ativa a recolha e o tratamento de indicadores de atividade, e apoiar de forma
constante os técnicos do projeto na sistematizagdo dos mesmos de modo a contribuir para o
relatério narrativo;

Assegurar que as entidades parceiras do Projeto fornecem de forma sistematica os dados que
permitam o seguimento e monitoria das atividades sob a sua al¢ada;

Ser capaz de apoiar a elaboracdo de inquéritos ou outros instrumentos de avaliacdo para uso em acdes
de formacéo/capacitacido, em coadjuvacdo ao formador/coordenador técnico, sempre que aplicavel;
Garantir o uso sistematico por parte dos técnicos de folhas de presencas ou meios de verificagdo em
todas as atividades do Projeto;

Participar ativamente na redagdo dos Relatdrios Narrativos Intermédios e Final;

Propor melhorias na implementacdo das atividades de modo a alcancar os resultados;

Apoio na gestdo dos recursos humanos e dos seus cronogramas visando a realizagdo das atividades e
o alcance dos indicadores do Projeto.

Apoio na organizacdo dos eventos do projeto.

PERFIL DO/A CANDIDATO/A

HabilitagGes académicas

Formacdo universitaria, preferencialmente em ciéncias sociais, desenvolvimento, gestdo de projetos
ou areas afins;
Formacao especializada na area da avaliagdo serd valorizada.

Experiéncia profissional

Minimo de 3 anos de experiéncia em fung¢des similares;
Especializacdo na area do desenvolvimento sera considerada uma mais-valia;

Outras competéncias

Bom dominio do portugués falado e escrito;

Conhecimento de linguas locais serd valorizado

Bom dominio das ferramentas informaticas de suporte a andlise e sistematizacdo de dados;
Disponibilidade para viajar dentro do pais;

Capacidade de trabalhar em equipa;

Boa capacidade de comunicac¢do e de transmissao de conhecimentos;

Carta de condugdo de motociclos serd valorizada.
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CANDIDATURAS

As candidaturas devem incluir os seguintes documentos:

Documento de identificacao;

Curriculo Vitae atualizado;

Carta de motivacao;

Certificado ou diploma da formacao superior;

Pelo menos uma declara¢do do atual emprego ou do emprego anterior comprovando a experiéncia;
Outros documentos que considerar relevante para comprovar experiéncia e/ou competéncias: cartas
de recomendacao e outros.

Os interessados em participar no processo de selecdo devem apresentar a sua candidatura, através do email:
candidaturas@imvf.org. Prazo limite: dia 30 de margo de 2026.
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