
 

Oficial de Desenvolvimento de Capacidades 

Estamos à procura de um(a) profissional altamente motivado(a), qualificado(a) e experiente para apoiar a 
implementação das componentes de Desenvolvimento de Capacidades do Programa Estratégico de São 
Tomé e Príncipe 2021–2030. A função inclui liderar o empoderamento de organizações de conservação da 
natureza de base comunitária, apoiar o Desenvolvimento Organizacional, bem como a implementação 
componentes de desenvolvimento de capacidades, em particular: 

1. Assegurar que as Organizações da Sociedade Civil (OSC), Organizações de Base Comunitária (OBC) 
e outros parceiros recebam o apoio institucional necessário para crescer e atingir o seu pleno 
potencial em termos de capacidade organizacional, mobilização de recursos, fortalecimento da base 
social e resultados de conservação.  

2. Garantir a implementação das atividades relevantes ou projetos de desenvolvimento de capacidades 
conforme planeado.  

 

Responsabilidades 

Reforço de capacidades para o desenvolvimento organizacional contínuo, conhecimento técnico e 
aprendizagem 

• Desenvolver materiais e processos para áreas/temas específicos identificados como prioritários para 
o desenvolvimento de capacidades, adaptados ao contexto de São Tomé e Príncipe e aos grupos-alvo, 
incluindo formações, mentoria, coaching, aprendizagem entre pares e outras metodologias.  

• Elaborar planos de desenvolvimento de capacidades adaptados e liderar a implementação de 
atividades de formação personalizadas dirigidas à equipa do escritório da BirdLife em São Tomé e 
Príncipe e aos parceiros locais (comunidades, OBCs, ONGs locais, OSCs e plataformas), em diversas 
áreas de desenvolvimento organizacional, como gestão de projetos/organizações, mobilização de 
recursos/planeamento de negócios e monitorização e avaliação, bem como reforço de competências 
técnicas específicas.  

• Assegurar a coerência e o alinhamento das abordagens de desenvolvimento de capacidades entre 
projetos, parceiros e áreas temáticas, recorrendo a conteúdos e recursos existentes (incluindo 
plataformas disponíveis) ou a especialistas internos e externos à Parceria BirdLife.  

• Apoiar o desenvolvimento e a organização de intercâmbios de experiências.  
• Promover sinergias e desenvolver parcerias com instituições académicas e ONGs internacionais para 

apoiar o reforço de capacidades e a formação de organizações locais, desde a sociedade civil ao setor 
privado, nas respetivas áreas de especialização.  

• Prestar apoio contínuo aos parceiros de implementação dos projetos, assegurando a execução eficaz 
da estratégia da BirdLife (no âmbito de projetos liderados pela BirdLife).  

• Apoiar a identificação e implementação de ferramentas e metodologias inovadoras de formação (ex.: 
Dukunu mole, jogos de biodiversidade).  
 

 

 

 



Monitorização e Avaliação dos esforços de desenvolvimento de capacidades em São Tomé e Príncipe 

• Desenvolver e supervisionar um quadro de monitorização e avaliação para o desenvolvimento de 
capacidades, de modo a medir a apropriação e o impacto das formações e do apoio prestado, bem 
como apoiar a equipa de gestão na elaboração de relatórios de progresso.  

• Coordenar com as partes interessadas relevantes em todas as fases de planeamento, monitorização 
e implementação das atividades.  

• Documentar lições aprendidas, boas práticas e estudos de caso, contribuindo para a gestão 
adaptativa e a partilha de conhecimento dentro da Parceria BirdLife.  

• Participar em reuniões, workshops e formações relevantes relacionados com redes e 
desenvolvimento de capacidades.  

 

Planeamento e implementação das atividades de desenvolvimento de capacidades no portefólio de 
projetos da BirdLife em São Tomé e Príncipe 

• Promover e acompanhar estágios nacionais e internacionais, selecionados de forma competitiva 
entre colaboradores de ONGs/OSCs santomenses ou instituições académicas, no âmbito dos 
projetos liderados pela BirdLife em São Tomé e Príncipe.  

• Apoiar o estabelecimento de sinergias e processos que facilitem estágios, também selecionados de 
forma competitiva, para colaboradores de ONGs santomenses em organizações internacionais de 
referência.  

• Facilitar a partilha de conhecimento entre os estagiários locais, promovendo apoio em grupo, 
plataformas de aprendizagem online/intercâmbio e programas de emparelhamento (1 
internacional/1 nacional).  

• Atualizar e carregar materiais de capacitação na plataforma Hatch.  
 

Apoio à integração da biodiversidade em diferentes setores no país 

• Apoiar trabalhos de consultoria relacionados com o desenvolvimento de capacidades nas áreas de 
finanças, angariação de fundos, educação avançada, saúde e ambiente.  

• Prestar apoio técnico ao Ministério da Educação, através da organização de formações e influência 
nos processos de revisão curricular, visando a integração da biodiversidade no currículo nacional.  

 

Apoio institucional 
• Apoiar o(a) Coordenador(a) de Parceria África e Desenvolvimento de Capacidades e o(a) Oficial de 

Desenvolvimento de Projetos na avaliação das capacidades das OSCs em São Tomé e Príncipe, com 
vista à identificação de um Parceiro BirdLife no país (até 2025).  

• Desempenhar outras funções conforme delegadas pelo(a) Coordenador(a) de Parceria e 
Desenvolvimento de Capacidades e/ou pelo(a) Chefe do Escritório de Projetos de São Tomé e 
Príncipe.  

 

Competências, experiência e qualificações requeridas 

• Licenciatura (ou experiência equivalente). Mestrado, com experiência em investigação, mentoria e 
formação, será uma vantagem.  

• Boa compreensão do desenvolvimento de ONGs e de programas de desenvolvimento de 
capacidades.  

• Forte compromisso com a conservação e compreensão da importância do reforço de capacidades 
nesta área.  



• Conhecimento sólido de São Tomé e Príncipe e do contexto institucional (governamental e não 
governamental), com competências de facilitação em ambientes multiculturais.  

• Conhecimentos em conservação da biodiversidade, serviços dos ecossistemas e gestão de áreas 
protegidas. 

• Experiência comprovada na área de ambiente e desenvolvimento (ex.: biodiversidade, gestão de 
recursos naturais, gestão ambiental, floresta ou agroecologia, etc.). 

• Experiência comprovada em desenvolvimento de capacidades para OSCs/ONGs, setor privado e 
instituições governamentais, bem como em planeamento estratégico.  

• Capacidade de motivar pessoas com diferentes perfis.  
• Capacidade de adaptação a mudanças de prioridades, diferentes contextos e de gerir múltiplas 

tarefas e prioridades de forma eficiente.  
• Capacidade de trabalhar de forma autónoma e com iniciativa.  
• Capacidade de atuar em diferentes ambientes institucionais (governo, setor privado, ONGs, 

academia).  
• Boa capacidade de comunicação escrita, clara e concisa, para diferentes públicos.  
• Espírito proativo e inovador.  
• Boas competências analíticas e de resolução de problemas.  
• Capacidade de motivar e orientar equipas, mesmo sem relação hierárquica direta.  
• Boas competências organizacionais.  
• Fluência oral e escrita em português e inglês; francês será uma vantagem.  
• Bons conhecimentos informáticos, especialmente em Microsoft Office.  
• A posição será baseada na ilha de São Tomé, com deslocações frequentes à ilha do Príncipe.  

 

Prazo de candidatura: 24 de Abril de 2026 

A BirdLife valoriza a diversidade e incentiva candidaturas de todos os setores da sociedade. Estamos 
comprometidos em promover um ambiente inclusivo, onde todos possam contribuir e progredir com base no 
mérito. 
 

Localização: São Tomé e Príncipe 

Salário e benefícios: 
De acordo com a experiência e qualificações, e em conformidade com os termos e condições da BirdLife 
International – Divisão África. 

• Salário: 19.364 Euros brutos anuais (incluindo benefícios)  
• Duração do contrato: 2 anos  
• Regime: Tempo inteiro (40 horas semanais)  
• Data prevista de início: Maio de 2026  

 

Candidatura: 
As candidaturas devem incluir: carta de motivação, CV detalhado e contactos de três referências 
profissionais. Devem ser enviadas por email até 15 de abril de 2026 para: 

saotomeprincipe@birdlife.org 

 

Entrevistas: 
Apenas os candidatos pré-selecionados serão contactados. 


