REPUBLICA DEMOCRATICA DI SAO TOML I PRINCIPL,
(Umidade-Disciplina-Trabalho)
Munstério de Agricultura, Pescas ¢ Desenvolvimento Rural
PROJETO MSICALOPARA SISTEMAS ALIMENTARES SUSTENTAVEIS E NUTRITIVOS (SIAS)
Unidade de Coordenagio do Projecto

ANUNCIO DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL

PROJETO DE TRANSICAO PARA SISTEMAS ALIMENTARES SUSTENTAVEIS E
NUTRITIVOS (SIAS)

1. CONTEXTO E FUNDAMENTACAO

O Projeto de Transi¢@o para Sistemas Alimentares Sustentaveis e Nutritivos (SIAS)
fo1 aprovado a 5 de dezembro de 2025. Com a duragéo de sete anos (2026-2032), visa
impulsionar uma transformacgao inclusiva e sustentavel das areas rurais, permitindo
que 5.500 agregados familiares acedam a sistemas alimentares sustentiveis e
oportunidades econémicas. O projeto esta sob a tutela do Ministério da Agricultura,
Pescas e Desenvolvimento Rural (MAPDR), sendo implementado por uma Unidade
de Coordenacao do Projeto (UCP) com autonomia administrativa e financeira.

A UCP do Projeto SIAS pretende recrutar quadros técnicos qualificados para o
preenchimento das seguintes vagas no seu quadro de pessoal:

POSTO 1: TECNICO (A) PARA A AREA DE EMPREENDEDORISMO JOVEM (1
VAGA)

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE LIMINAR (ELIMINATORIOS):
Nacionalidade Sao-tomense (OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).
Nivel de instrugdo minimo: Diploma de nivel BAC+2/3, no minimo, em

desenvolvimento rural, empreendedorismo, economia, agronegécio ou 4rea afim
(OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

Apresentagdo de Dossier de Candidatura completo com todos os documentos
exigidos no Ponto 3 (OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

Perfil e Formagao Requerida: Licenciatura em Empreendedorismo, Agrobusiness,
Desenvolvimento Rural, Economia ou areas afins.

Experiéncia Profissional Requerida: Minimo de 2 anos em programas para jovens,
empreendedorismo ou formacao profissional.

Critério de Avalia¢do Curricular

Formagdo Académica e Nivel de Qualificacao

Experiéncia Profissional (Programas com Jovens e Cadeias de Valor)
Competéncias em Empreendedorismo, Incubacio e Planos de Negécio
Mobilizag¢do, Animacdo Comunitéria e Redes Sociais

Monitorizac¢do, Coleta de Dados e Elaboracio de Relatérios
Competéncias Linguisticas e Comportamentais

TOTAL | Pontuagdao Maxima Acumulada
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POSTO 2: TECNICO (A) DE OPERACOES, MOBILIZACAO F COORDENACAO
COMUNITARIA (1 VAGA)

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE LIMINAR (ELIMINATORIOS):
Nacionalidade Sao-tomense (OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

Capacidade demonstrada de leitura, escrita e comunicagio clara em portugués
(OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).
Experiéncia de campo comprovada minima de 3 anos no meio rural

(OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

A auséncia de diploma de Licenciatura nao elimina o candidato, desde que
comprovada a experiéncia pratica de campo e capacitacdes na area.

Apresentacdo de Dossier de Candidatura completo com os comprovativos de
experiéncia e formagiao (OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

Perfil e Formagdo Requerida: Experiéncia pratica de campo em animac¢io rural
acompanhada de formagoes/capacitagoes de curta duragio (Workshops, Formacao de
Formadores, Cursos Técnicos Praticos) em desenvolvimento rural, facilitacao ou
areas afins.

Experiéncia Profissional Requerida: Minimo de 3 anos em animac¢ao comunitaria,
facilitagdo de campo e trabalho direto com Organizagdes de Produtores (OPs) ou

Associagoes.

N° Critério de Avaliacdo Curricular

A Licenciatura concluida /Formagao Pratica, Capacitacoes e Cursos de
Curta Duragao

B Experiéncia Profissional Pratica em Animacdo Comunitaria e Trabalho
com OPs

C Conhecimentos Técnicos, Funcionamento de Associagoes e Métodos
Participativos

D Competéncias de Animagcao, Mobilizacio e Facilitagido no Meio Rural

E Ferramentas Digitais/Fichas de Campo e Elaboracio de Relatérios

F Capacidade de Comunicagio e Organizacio do Dossier

TOTAL | Pontuagao Maxima Acumulada
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POSTO 3: ASSISTENTE TECNICO (A) PARA APOIO AS ATIVIDADES DO GEF E FA (1 VAGA)

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE LIMINAR (ELIMINATORIOS):

Nacionalidade Sao-tomense (OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

Nivel de instrugdo minimo: Licenciatura concluida em Ciéncias Ambientais, Gestao
de Recursos Naturais, Agronomia ou equivalente (OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).
Minimo de 3 anos de experiéncia profissional relevante na Area ambiental
(OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

Apresentacio de Dossier de Candidatura completo com todos os documentos
exigidos no Ponto 3 (OBRIGATORIO - ELIMINATORIO).

Perfil e Formacao Requerida: Licenciatura em Ciéncias Ambientais, Gestao de
Recursos Naturais, Agronomia ou area equivalente (Mestrado é uma mais-valia).
Experiéncia Profissional Requerida: Minimo de 3 anos de experiéncia relevante na
area ambiental.

N° Critério de Avaliacido Curricular
01 Formacgao Académica (Licenciatura / Mestrado)
02 Experiéncia Profissional Relevante na Area Ambiental
03 Experiéncia em Projetos ONGs/ONU, GEF ou Fundo de Adaptacio
04 Competéncias Técnicas (PESEC, PGES e Monitorizacéo)
05 Dominio da Lingua Francesa (Falado e Escrito)
06 Qualidade e Apresentacio do Ficheiro de Candidatura
TOTAL | Pontuagdo Maxima Acumulada

2. PROCESSO E ETAPAS DE SELECAO

O processo de recrutamento de pessoal técnico reger-se-a pelos procedimentos do
FIDA e pelo Manual de Operagdes do Projeto SIAS, estruturando-se nas seguintes
fases:
1. Triagem Liminar de Elegibilidade (Eliminatéria): Verificacdo estrita dos
critérios de elegibilidade liminar marcados como OBRIGATORIOS. Candidatos que
nao cumpram estes requisitos serdo automaticamente excluidos sem avalia¢ao
curricular.
2. Avaliagdo Curricular e Documental (100 Pontos): Aplicacio das Matrizes de
Avaliagdo detalhadas aos candidatos admitidos na triagem liminar.

3. Entrevista e/ou Teste Pratico: Serao convocados para a fase final apenas os
candidatos pré-selecionados que atingirem a pontuac¢io minima de 75 pontos na
avaliagao curricular.

4. Selegdo Final: O candidato classificado em 1.° lugar em cada posto sera
convidado para a negociac¢ao e assinatura do contrato de trabalho.
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3. DOSSIER DE CANDIDATURA (DOCUMENTOS OBRIGATORIOS)

A falta de Iqualquer um dos seguintes documentos implica a exclusao automatica
(ELIMINATORIA) da candidatura:

1. Carta de Motivagao dirigida ao Coordenador Nacional do Projeto SIAS (Obrigatério);

2. Curriculum Vitae atualizado, assinado e datado (Obrigatoério);

3. Copia dos Diplomas, Certificados de Cursos/Capacitacdes e comprovativos de formacao
(Obrigatorio);

4. Copia do Documento de Identificacio - B.1. ou Passaporte valido (Obrigatério);

5. Declaragdes ou comprovativos de experiéncia profissional anterior (Obrigatorio).

4. OBTENCAO DOS TERMOS DE REFERENCIA (TDR)

Os Termos de Referéncia (TDR) detalhados, contendo as atribuigoes e responsabilidades de
cada posto, podem ser levantados na sede da UCP-SIAS (Edificio do ex-Mercado de Penha),
de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:30 e das 14:00 as 16:30, ou solicitados através do e-
mail: adacruz@stpsias.org.

5. LOCAL E PRAZO LIMITE DE SUBMISSAO

As candidaturas deverdo ser entregues em envelope fechado e lacrado na rececio da UCP,
até as 15:30 do dia 25 de Setembro de 2026. Candidaturas submetidas fora de prazo serao
rejeitadas (ELIMINATORIO).

+ O envelope ou o assunto do e-mail devera conter a indicacdo clara do posto pretendido:
"RECRUTAMENTO DE PESSOAL — [Inserir o Nome do Posto] — PROJETO SIAS"

Enderego para Entrega Fisica:

Unidade de Coordenacéao do Projeto SIAS

Edificio do ex-Mercado de Penha, C.P. n° 696

Sao Tomé — Sao Tomé e Principe

Telefone: +239 222 64 95

E-mail para esclarecimentos: adacruza@stpsias.org

6. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

Eventuais pedidos de esclarecimento relativos a este concurso deverdo ser enviados por e-
mail até ao dia 18/09/2026. A UCP respondera a todos os pedidos formulados até ao dia
22/09/2026.

7. POLITICA DE IGUALDADE, INTEGRIDADE E CONFLITO DE INTERESSES

* O FIDA e o Projeto SIAS promovem a igualdade de oportunidades e encorajam fortemente
a candidatura de mulheres e jovens qualificados.

* O processo reger-se-a rigorosamente pelas politicas de Prevencao de Fraude e Corrupeao,

Prevencao do Assédio e Gestao de Conflito de Interesses. Candidatos que possuam/e;m/jﬁ‘gé“gﬂo
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ou parentes até ao 3.° grau a trabalhar no projeto ou no Ministério da tutela deverao declara-
lo na candidatura.

+ A UCP reserva-se o direito de anular o concurso de recrutamento caso os candidatos nao
preencham os requisitos e o perfil minimos exigidos.

Sao Tomé, 11 de Setembro de 2026

Juvenal B
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